
14202 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL 

1. HISTÓRICO DA CRIAÇÃO E COMPETÊNCIAS 

Legislação Atualizada e Síntese das'Competências 

A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal (Ceasa-DF) é uma sociedade de economia mista 
integrante do complexo administrativo do GDF que temcomo objetivo incrementar a produtividade no 
setor de distribuição de produtos hortigranjeiros, empregando novas tecnologias nos processos de 
reunião, manipulação, comercialização e comunicação, beneficiando produtores, distribuidores e 
consumidores. A CEASA-DF foi constituída nos termos da Lei nº 5.691, de 10 de agosto de 1971, criada 
em 11 de outubro de 1972 e modificada pela Lei nº 6.208, de 26 demaio de 1975, Entidade vinculada ao 
Governo do Distrito Federal foi implantada seguindo as normas do Grupo Executivo de Modernização do 
Sistema de Abastecimento - GEMAR. 

A CEASA-DF tem por missão attar como centro polarizador e coordenador do abastecimento alimentar, 
proporcionando transparência ao mercado e promovendo a segurança alimentar e nutricional no Distrito 
Federat e Entorno. 

MISSÃO 

“Promover a política de abastecimento, visando garantir a segurança alimentar e nutricional do Distrito 
Federal e Entorno, de forma inclusiva, transparente e com excelência operacional” A visão da instituição 
é ser reconhecida como empresa de referência nacional de abastecimento, promotora de segurança 
alimentar e nutricional, garantindo a qualidade e abrangência na distribuição de alimentos no Distrito 
Federal e Entorno. 

VISÃO 

“Ser reconhecida nacionalmente como instituição pública forte e sustentável, referência na execução da 
política de abastecimento.” Após 50 anos de existência, a CEASA-DF consolida seu modelo de gestão 
com êxito e inicia um processo de abertura de novas formas de trabalho. Os pilares em que está apoiada 
demonstram solidez e com base nessa estrutura a empresa pretende avançar, de forma gradual, porém 
contínua, rumo ao que se pode denominar de modelo de organização autossustentável no cenário 
econômico nacional. Muitos desafios foram enfrentados neste longo caminho onde a empresa vem 
melhorando, consideravelmente, a qualidade da sua gestão intema, a relação com os permissionários, 
produtores e varejistas, a relação com o mercado e com a sociedade em geral. 

OBJETIVOS 

A empresa canaliza seus esforços para atingir os seguintes objetivos: 

i) Reduzir os custos de comercialização em nível de atacado; 

ii) Melhorar as condições de abastecimento, propiciando melhor concorrência e a formação de preços mais 
justos; 

it) Elevar o nível de renda dos produtores agrícolas; 

iv) Criar facilidades de comercialização para os produtores; 

v) Manter um programa confiável de informação de mercado agrícola; 

vi) Interagir com o Ministério da Agricultura na instituição de normas para classificação de padronização 
de produtos hortifrutigranjeiros; 

vii) Formar um banco de dados que permita aos produtores elaborar o planejamento da produção e 
comercialização de hortifrutigranjeiros; 

viii) Ofertar infraestrutura física ao produtor rural para o escoamento da produção agrícola do Distrito 
Federal e RIDE por meio da comercialização no Pavilhão B-8 (Pedra); 

ix) Ofertar infraestrutura física aos comerciantes atacadistas usuários do setor permanente, fomentando 
a aquisição de produtos produzidos na região e em outros estados da federação, bem como a importação 
de frutas e hortaliças de outros países; 

x) Promover, dentro do Plano Distrital de Segurança Alimentar e Nutriciona!l-PDSAN, as. políticas sociais 
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de abastecimento, por meio do Banco de Alimentos, que atua nos programas de compras institucionais: 

Programa de Aquisição de Alimentos-PAA e Programa de Aquisição dz Produção da Agricultura do Distrito 
Federal-PAPA-DF, além do Programa Desperdício Zero-PDZ, do Programa de Doação de Simultânea-PDS e 
do Programa de Alimentação Escolar- PAE. 

INSTALAÇÕES 

Com uma infraestrutura adequada para a comercialização de gêneros alimentícios, produtos e insumos 

agropecuários, bem como outros produtos e serviços de apoio ao abastecimento, a Ceasa-DF conta com 

uma área de 285.119,05 m2 e está localizada no Setor de Indústrias e Abastecimento (SIA) Trecho 

10, lote 5, Brasília-DF. A área está dividida em: 

-08 (oito) pavilhões permanentes com 278 boxes destinados a empresas estabelecidas, com permissão 
de uso, para comercialização atacadista de produtos hortigranjeiros; 

-01 (um) Mercado Livre do Produtor (Pedra) destinado a produtores agrícolas para a comercialização em 

atacado da produção local; 

-01 (um) pavilhão permanente destinado à comercialização de insumos agropecuários; 

-01 (um) pavilhão permanente destinado à sede administrativa e serviços de apoio (banco, farmácia, casa 

lotérica, etc); 

-01 (um) complexo frigorífico com capacidade de armazenamento para 7.000 toneladas de produtos 

(arrendado à Friozem); 

-01 (uma) balança rodoviária com capacidade para pesagem de 62.000 kg; 

-01 (um) Centro de Capacitação e Comercialização da Agricultura Familiar (CCC); Orgânico); 

-01 (um) espaço destinado ao comércio de fiores e orquídeas (Central Flores); 

-01 (um) pavilhão sob concessão (Espaço Multi Feira); 

POLÍTICA DE QUALIDADE DOS SERVIÇOS 

“ Promover o abastecimento e a segurança alimentar e nutricional: Desenvolver projetos e ações com 

o objetivo de garantir a comercialização de alimentos em quantidade suficiente, de boa qualidade e 

preços adequados de forma a suprir a demanda existente pela sociedade do Distrito Federal. 

e Assegurar que o Regulamento de Mercado seja cumprido: Regulamentar e fiscalizar as ações que 

visam a harmonizar a dinâmica de funcionamento da CEASA-DF, 

e Promover e executar políticas sociais de abastecimento: Trabalhar com o objetivo de garantir a 

disponibilidade de produtos da agricultura em quantidade suficiente, boa qualidade e preços 
adeguados de forma a suprir a demanda existente, assim como atuar no fomento da educação 

alimentar na sociedade. 
e Promover a inclusão produtiva por meio da comercialização: Fomentar o empreendedorismo no 

comércio de produtos da agricultura, sempre com foco na oportunidade de inclusão social, igualdade 
de oportunidades e de condições. 

e Ser referência em informações sobre o mercado atacadista de produtos da agricultura: Ser 

reconhecido pelo governo e pela sociedade como uma instituição que disponibiliza informações 

confiáveis e de qualidade sobre mercado de produtos da agricultura. 
e Ampliar espaço e assegurar excelência e equidade nas condições de comercialização: Construir, 

adaptar e aprimorar os espaços de comercialização destinando aos interessados, de forma 

transparente, fazendo-se cumprir o Regulamento de Mercado, discutido e implantado. 

e Propor e executar políticas públicas de abastecimento: Criar e auxiliar na criação e aprimoramento 

de políticas públicas para o abastecimento e assistir na comunicação e execução das mesmas. 
e Promover as Boas Práticas de Comercialização: Elaborar Manual de Boas Práticas de 

Comercialização, considerando todos os aspectos relacionados à manipulação e movimentação dos 

produtos, por meio, inclusive, de parcerias com instituições públicas e privadas, de âmbito nacional, 
capacitando os permissionários, com vistas à segurança dos alimentos. 

e Ter processos de gestão otimizados e orientados a resultados: Buscar a constante melhoria dos 

processos de trabalho da CEASA-DF, alinhando os mesmos ao alcance de seus objetivos 
estratégicos, Fazer o fluxograma dos procedimentos e manuais por área. 

+ Desenvolver as competências dos colaboradores: Implantar o processo de gestão por competências, 
estimulando e aprimorando o sistema de capacitação e formação do corpo funcional. 

“ Aprimorar a comunicação interna: Melhorar a qualidade da comunicação interna entre a instituição e 

seus funcionários, entre os líderes e seus subordinados e entre os próprios funcionários. 

e Desenvolver lideranças e promover o comprometimento com os objetivos da instituição: Desenvolver 
as competências gerenciais dos servidores da instituição, criando um ambiente favorável ao 

desenvolvimento de novas lideranças e incentivar os funcionários a adotar os objetivos 
organizacionais como seus próprios objetivos (motivação e comprometimento). 

» Ampliar e fortalecer as parcerias interinstitucionais: Buscar a ampliação e melhoria das parcerias 

interinstitucionais, públicas e privadas, visando ao alcance da estratégia definida, com 

fortalecimento dos relacionamentos e garantia de benefício mútuo, otimização dos recursos públicos 
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e maior abrangência na atuação. 
» Aprimorar a estrutura organizacional: Alinhar a estrutura organizacional da CEASA-DF às novas 

necessidades criadas pela estratégia. Fortatecer a imagem institucional: Promover as ações e o 

nome da instituição junto à sociedade, por meio da divulgação de seu trabalho e dos impactos 

gerados. 

º Proporcionar ambiente de trabalho motivador: Promover clima institucional motivador, assegurar a 
qualidade da infraestrutura e valorizar o empregado, por meio de sua carreira e de uma gestão de 
recursos humanos voltados a sua formação e especialização. 

FORÇA -DE-TRABALHO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Atividade-Meio “ Atividade-Fim Atividade-Meio Atividade-Fim E 

Servidores (Comicaigo em (Com:cargo em (Semicargo em (Sem cargo em / Total 

comissão) comissão) comissão) comissão) É 

Efetivos do GDF 15 9 2 2 28 

Comissionados 

sem vínculo 27 4 0 0 31 
efetivo 

Requisitados de 

órgãos do GDF t 0 8 0 t 

Requisitados de 

órgãos fora do 0 0 0 0 0 
SDF 

Estagiários 0 0 14 8 22 

Menor 

Aprendiz/Projeto 10 0 5 0 5 

Jovem Candango 

Terceirizados 
(FUNAP) 0 0 13 11 24 

Outros - 0 0 5 95 100 
especificar 

Subtotal 42 13 39 116 210 

(5) Cedidos para 0 0 1 í 2 

outros órgãos 

Total Geral 42 13 38 115 208     
  

A força de trabalho da CEASA em 2023 somou 208 pessoas, sendo aproximadamente 48% composta por 

terceirizados (funcionários de empresas contratadas para prestação de serviços de portaria, manutenção, 

informática, limpeza...). 

2. REALIZAÇÕES POR PROGRAMA 

0001=:PROGRAMA DE OPERAÇÕES ESPECIAIS 

Execução Orçamentária e Financeira 

  

  

        

ais ss Dotação. Alterações ) Despesa Executado 
Ação / Subtítulo Inicial. até o Mês / Autorizada Ino Mês 

9050 - 

RESSARCIMENTOS, 

INDENIZAÇÕ ES E 100000,0 o 100000,0 100000,00 

RESTITUIÇÕES DE 

PESSOAL     
  

   



  

Dotação Alterações ; Despesa Executado 
Asão/ Subtítulo Inicial até o Mês Autorizada ho Mês 
  

6972 - 
RESSARCIMENTOS, 
INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES DE 
PESSOAL-CENTRAIS 
DE 
ABASTECIMENTO» 
DISTRITO FEDERAL 

9001 - EXECUÇÃO 
DE SENTENÇAS 100000,0 o 100000,0 /100000,00 
JUDICIAIS 

100000,0 0 100000,0 100000,00 

  

  

6186 - EXECUÇÃO 
DE SENTENÇAS 
JUDICIAIS- 
EXECUÇÃO DE 100000,0 0 100000,0 100900,00 
SENTENÇAS 
JUDICIAIS-DISTRITO 
FEDERAL 

9040 - IMPOSTOS 

SOBRE O LUCRO 2100000,0 /0 2100000,0 j0 

REAL 

0001 - IMPOSTOS 
SOBRE O LUCRO 
REAL-CEASA DF- 
DISTRITO FEDERAL 

TOTAL - 0001 -. 
PROGRAMA DE 
OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 

  

  

2100000,0 0 21000009,0 0 

  

2300000,00:: 0,00 2300000,00:/200000,00             
  

9050 - RESSARCIMENTO, INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES DE PESSOAL - Foi realizado o pagamentce 

servidor cedido pelo Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal. 

9001 - EXECUÇÃO DE SENTENÇAS JUDICIAIS - As execuções de sentenças judiciais são cumpridas € 
suas integralidades por esta CEASA-DF. 

9040 - IMPOSTO SOBRE O LUCRO REAL - No Brasil, de acordo com o Decreto 9.580/18 - RIR/ 

(Regulamento do Imposto de Renda), existem os seguintes regimes de tributação para apuração do 
Imposto de Renda (IRPJ) e Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL) da pessoa jurídica: Simple: 

Nacional, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e Lucro Real. As entidades imunes e isentas não se sujeitam a 

qualquer um desses regimes. Por ser uma entidade da administração pública indireta, a CEASA/DF é 
obrigada a adotar o regime de tributação pelo Lucro Real. Dentre as opções de apuração do lucro real, 

tem-se a trimestral e a mensal. Considerando-se as perspectivas de receitas e despesas para o exercício 

de 2023, a CEASA/DF optou pela apuração com base na estimativa mensal. 

6217 - SEGURANÇA PARA TODOS 

Execução Orçamentária e Financeira 

  

Dotação Alterações Despesa Executado 

Ação/ Subtítulo Inicial 'laté o Mês Autorizada no Mês 
  

2426 - 

FORTALECIMENTO 

DAS AÇÕES DE 
APOIO AO 500000,0 /0 500000,0 500000,00 

INTERNO E SUA 

FAMILIA             
  

    



  

Dotação Alterações Despesa. Executado 
Ação / Subtítulo Inicial até o Mês: /Autorizada /no Mês 
  

8403 - 
FORTALECIMENTO 
DAS AÇÕES DE 
APOIO AO INTERNO 
E SUA FAMILIA- 500000,0 10 500000,0 /500000,00 
CENTRAIS DE 
ABASTECIMENTO 
DO DISTRITO 
FEDERAL- SIA 
  

TOTAL - 6217 - : 
SEGURANÇA PARA /500000,00 0,00 500000,00 /500000,00 

TODOS : :               
2426 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMÍLIA - O valor executado ref 
se aos custos com o Contrato de Prestação de Serviços junto à FUNAP/DF, no qual aproximadamente 30 

(trinta) reeducandos possuem a oportunidade de aprender e desenvolver um ofício, nos mais diferentes 

setores da empresa, tais como: portaria, mercado, copa, banco de alimentos e até mesmo no gabinete da 

presidência. Desta forma, através do convívio social em conjunto com uma fonte de renda, os referidos 

trabalhadores têm a oportunidade de serem devidamente reintegrados à sociedade. 

8201 - AGRICULTURA - GESTÃO E MANUTENÇÃO 

Execução Orçamentária e Financeira 

  

Dotação: Alterações Despesa Executado 
Ação / subtítulo Inicial até o Mês Autorizada. /no Mês 
  

1471 - 
MODERNIZAÇÃO 
DE SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO 

oot4 - 
MODERNIZAÇÃO DE 
SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO - 
AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA- 
DISTRITO FEDERAL 

3467 - AQUISIÇÃO 
DE 800000,0 0 800000,0 46407,0 
EQUIPAMENTOS 

9563 - AQUISIÇÃO 
DE EQUIPAMENTOS- 
CENTRAIS DE 
ABASTECIMENTO DO 
DISTRITO FEDERAL- 
DISTRITO FEDERAL 

1000000,0 0 1000000,0 52531,6 

  

1000000,0 0 1000090,0 52531,6 

  

  

800000,0 0 800000,0 46407,0 

  

1984 - 
CONSTRUÇÃO DE 
PRÉDIOS E 
PRÓPRIOS 

7903 - CONSTRUÇÃO 
DE PRÉDIOS E 
PRÓPRIOS-CENTRAIS 
DE ABASTECIMENTO 
DO DISTRITO 
FEDERAL- SIA 

3191 - REFORMA 
DAS ESTRUTURAS 1000000,0 o 1000000,0 o 

FISICAS 

6000000,0 o 6000000,0 393287,59 

  

6000000,0 0 6000000,0 393287,59 

                
    



  

Ação/ Subtítulo 
Dotação 

Inicial 

Alterações. 
até o Mês 

Despesa 

Autorizada 

Executado 

no Mês 
  

0001 - REFORMA 
DAS ESTRUTURAS 
FÍSICAS-CENTRAIS 
DE ABASTECIMENTO 
DO DISTRITO 
FEDERAL- SIA 

1000000,0 1000000,0 

  

8517 - 
MANUTENÇÃO DE 
SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS 

15000000,0 15000000,0 15000000,00 

  

6978 - MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS-CENTRAIS 
DE ABASTECIMENTO 
DO DISTRITO 
FEDERAL-DISTRITO 
FEDERAL 

15000000,0 15000000,0 15000000,00 

  

2557 - GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO E 
DOS SISTEMAS DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

231000,0 231000,0 192681,11 

  

5212 - GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO E DOS 
SISTEMAS DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - 
CENTRAIS DE 
ABASTECIMENTO DO 
DISTRITI FEDERAL - 
CEASA DF-DISTRITO 
FEDERAL 

231000,0 231000,0 192681,11 

  

4088 - . 
CAPACITAÇÃO DE 
SERVIDORES 

200000,0 200000,0 9964,0 

  

0013 - 
CAPACITAÇÃO DE 
SERVIDORES- 
CENTRAIS DE 
ABASTECIMENTO DO 
DISTRITO FEDERAL- 
DISTRITO FEDERAL 

200000,0 200000,0 9964,0 

  

8505 - 

PUBLICIDADE E 

PROPAGANDA 

150000,0 150000,0 96008,86 

  

8755 - PUBLICIDADE 
E PROPAGANDA- 
INSTITUCIONAL - 
CEASA DF-DISTRITO 
FEDERAL 

150000,0 150000,0 96008,86 

  

8502 - . 
ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL 

9500000,0 9500000,0 9500000,00 

    6985 - 
ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL-CENTRAIS 
DE ABASTECIMENTO 
DO DISTRITO 
FEDERAL-DISTRITO 
FEDERAL   9500000,0     9500000,0   9500000,00 
  

  
  

   



  

Dotação Alterações Despesa Executado 
Ação / Subtítulo Inicia! até o Mês Autorizada no Mês 
  

8504 - CONCESSÃO 
DE BENEFÍCIOS A /1800000,0 0 1800000,0 /1800000,00 
SERVIDORES 

6978 - CONCESSÃO 
DE BENEFÍCIOS A 
SERVIDORES- 
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO /1800000,0  o 1800000,0 1800000,00 

DISTRITO FEDERAL- 
DISTRITO FEDERAL 

  

  

TOTAL ='8201- 
AGRICULTURA - ! : GESTÃO E 35681000,00 0,00 35681000,00 27090880,16 

“MANUTENÇÃO             
  

1471 - MODERNIZAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÃO - não houve execução de despesa nessa ação. 

3467 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS - não houve execução de despesa nessa ação. 

1984 - CONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS E PRÓPRIOS - não houve execução de despesa nessa ação. 

3191 - REFORMA DAS ESTRUTURAS FÍSICAS - não houve execução de despesa nessa ação. 

8517 - MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - Mantidos os serviços administrativos 

CEASA através dos diversos contratos de prestação de setviços de manutenção predial, elétrica, 
hidráulica, segurança e limpeza. 

2557 - GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - Foram mantid 
serviços referentes aos módulos do programa de operacionalização da empresa. 

4088 - CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES - não houve execução de despesa nessa ação. 

8505 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA - A CEASA/DF tem como objetivo incrementar a produtividade 
setor de distribuição de produtos hortigranjeiros, empregando novas tecnologias nos processos de 
reunião, manipulação, comercialização e comunicação, beneficiando produtores, distribuidores e 
consumidores, A missão da CEASA/DF busca expressar o seu propósito, externalizando a razão de sua 

existência. A Visão tem por enunciado gerar convergência e fornecer um ideal para o direcionamento dos 

resultados e esforços organizacionais. Para tanto, e por se tratar de uma empresa de economia mista, 

procurando promover ações que busquem sua autonomia financeira, a CEASA/DF necessita de serviços de 
publicidade e propaganda para divulgar os serviços prestados e fortalecer sua marca junto à sociedade. 

8502 - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL - A CEASA/DF manteve o pagamento de pessoal em dia e realiz: 

as seguintes ações durante o exercício de 2023: a atual gestão em conformidade com a politica de 
valorização do colaborador firmou os compromissos que melhoraram as bases salariais.; realização de 

Avaliação de Desempenho 2023; aperfeiçoamento dos talentos do colaborador; diagnóstico das 

necessidades de treinamento; demonstração da evolução dos colaboradores; geração de motivação e 

satisfação no trabalho. 

8504 - CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES - Durante o exercício de 2023, a CEASA/DF mantev 

pagamento dos benefícios auxílio alimentação, auxilio creche, auxílio saúde e auxilio transporte. Houve 
uma recomposição referente nos auxílios Alimentação, Saúde e Mobilidade firmado em negociação do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024. 

3. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

Realizações extraordinárias: 

A CEASA/DE através da Diretoria Financeira vem realizando ações visando a melhoria continua dos seus 

recursos tendo como foco principal a melhoria naatrecadação, foram detalhadas cada uma das ações da 

   



empresa a fim de buscar os objetivos propostos pelo Governo do Distrito Federal. A empresa passa por 

um momento muito singular tendo em vista a adoção de um modelo de gestão que busca a 

modernização administrativa, a geração de investimentos,a melhoria da infraestrutura 

e a profissionalização do mercado. 
A empresa está pronta para o desenvolvimento futuro e para a modernização que o mercado requer. A 

CEASA-DF qualifica-se como uma das maiores e melhores Centrais de Abastecimento do Brasil, além de 
contar com um fortíssimo apeto logístico por sua localização privilegiada no planalto central, 
Algumas das Iniciativas e desafios que marcaram a gestão da CEASA-DF e seus respectivos resultados 

poderão ser percebidos não apenas nos números absolutos, mas, também, nos detalhamentos que serão 
a seguir apresentados, dentre elas destacam-se os seguintes itens: 

CONTROLE FINANCEIRO 

Recuperação de Débitos 
Melhor rentabilização dos investimentos; 

Licitação novos pavilhões na Ceasa para abrigar com maior conforto os permissionários; 
Contenção de Gastos; 
Temos buscado alternativas para continuar oferecendo serviços de qualidade nas áreas de atendimento, 
segurança, limpeza, parte social, de infraestrutura e tantas outras. Tivemos alguns avancos nestes 

primeiro ano e, com responsabilidade, consequimos colocar as contas em dia. A meta é fazer nossa 

CEASA ser referência e continuar a crescer e se desenvolver, 

PDZ - Programa Desperdício Zero 

Alimentos fora do padrão de comercialização, muito maduros ou levemente danificados que não perderam 
seu valor nutricional, e geralmente são descartados. Mas com o programa desperdício zero esses 

alimentos ganham uma destinação digna e alimentam milhares de pessoas. Eles são recolhidos pela 
equipe do Banco de Alimentos, selecionados e distribuídos para Instituições cadastradas. O programa 
recebe doações de agricultores e empresários que comercializam na Ceasa ou fora, bem como busca 

doações no campo. 

Durante o ano de 2023, de janeiro até dezembro foram distribuídas 169.292 toneladas de alimentos 
arrecadados dentro do complexo da Ceasa, as arrecadações são provenientes dos Produtores da 

agricultura Familiar e dos permissionários, Deste total foram atendidas 202 instituições com público 

estimado em 58.230 pessoas beneficiadas. 

PAA/ - Programa de Aquisição de Alimentos/Termo de Adesão e PAA/CONAB 

O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei nº 10.696, de 02 de julho de 
2003, possui duas finalidades básicas: promover o acesso à alimentação e incentivar a agricultura 
familiar Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela agricultura 

familiar, com dispensa de licitação, e os destina às pessoas em situação de insegurança alimentar e 
nutricional e àquelas atendidas pela rede socioassistencial, pelos equipamentos públicos de segurança 

alimentar e nutricional e pela rede pública e filantrópica de ensino. A execução do programa pode ser 

feita por meio de seis modalidades: Compra com Doação Simuitânea, Compra Direta, Apoio à Formação 
de Estoques, Incentivo à Produção e ao Consumo de Leite, Compra Institucional e Aquisição de 

Sementes. O PAA foi instituído pelo art. 19 da Lei nº 10.696, de 02 de julho de 2003, no âmbito do 

Programa Fome Zero, Esta Lei foi alterada pela Lei nº 12.512, de 14 de outubro de 2011 e 
regulamentada por diversos decretos, o que está em vigência é o Decreto nº 7,775, de 4 de julho de 
2012. 

Durante o ano de 2023, de junho até dezembro foram distribuídas 233.451,50 toneladas de alimentos. 

Deste total foram atendidas 145 instituições com público estimado em 39.852 pessoas beneficiadas. 

No decorrer do ano de 2023 o Banco de alimentos participou da 6º conferência distrital de segurança 
alimentar e nutricional, Workshop redução das perdas e desperdício de alimentos, visitou os órgãos 
parceiros Secretaria de Agricultura e CONAB para alinhamento e adequação do programa- PAA. 

Recebemos visitas técnicas da Universidade de Brasilia- UNB, equipe de Fiscalização Técnica da CONAB- 

BRASIL, 

Reunião com as entidades Cadastradas dos Programas PDS e PDZ. 

A equipe do Banco visitou 108 instituições, sendo que 26 foram para o Mesa Brasil, 

DIRETORIA OPERACIONAL 

No decorrer do ano de 2023, a Diretoria Operacional da CEASA demonstrou um compromisso contínuo 

com a eficiência operacional, o desenvolvimento sustentável e a excelência no serviço prestado. Abaixo 

estão destacadas algumas das principais realizações da diretoria durante esse período: 

Modernização da Infraestrutura: A diretoria tiderou iniciativas para modernizar e otimizar a infraestrutura, 

implementando tecnologias avançadas de armazenamento e transporte. Isso resultou em uma maior 

   



qualidade dos serviços prestados aos clientes. 

Aprimoramento dos Processos Logísticos: Foram desenvolvidos e implementados novos processos 

logísticos para agilizar a movimentação de mercadorias. Isso incluiu a otimização das rotas dentro do 

entreposto, o aprimoramento dos sistemas de controle de estoque e a introdução de práticas de gestão 

de resíduos mais sustentáveis. 

Inovação Tecnológica: A diretoria promoveu a adoção de soluções tecnológicas inovadoras para melhorar 

a comunicação interna, a gestão de informações e a interação com os clientes. 

Fomento ao Comércio Eletrônico: Em resposta às tendências do mercado, a diretoria incentivou o 
crescimento do comércio eletrônico da CEASA. Foram estabelecidas projetos de parcerias com 
plataformas online e fornecedores de tecnologia para criar oportunidades de negócios digitais para os 

produtores e comerciantes locais. 

Fortalecimento das Parcerias institucionais: A diretoria fortaleceu as parcerias com órgãos 

governamentais, entidades do setor agropecuário e outras instituições relevantes. Isso possibilitou a 

realização de programas conjuntos de capacitação, ações de promoção comercial e projetos de 
desenvolvimento regional. 

4, DIAGNÓSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 

Análise das realizações, dificuldades encontradas e perspectivas para o próximo exercício: 

Importância Econômica: A CEASA desempenha um papel fundamental na comercialização de produtos 

agropecuários e hortifrutigranjeiros, não apenas no Distrito Federal, mas também na RIDE, o que a torna 

um centro vital para o mercado atacadista desses produtos. 

Volume de Comercialização: Em 2023, a CEASA comercializou um total de 360.870.921 toneladas de 

hortifrutícolas, flores e pescados, representando um aumento de 2,64% em relação ao ano anterior. 

Distribuição e Procedência dos Produtos: Os produtos comercializados na CEASA provêm de uma ampla 
gama de fontes, incluindo 8 países, 12 estados brasileiros e 180 municípios. Isso demonstra a 

diversidade e a extensão da rede de abastecimento que a CEASA atende. 

Participação Nacional e Internacional: Cerca de 98,5% dos produtos comercializados são de origem 

nacional, destacando a importância da produção nacional nesse mercado. No entanto, os produtos 

importados também desempenham um papel significativo, com fornecedores de países como Argentina, 

Espanha, Chile liderando as importações. 

Contribuição por Estado: O Distrito Federal é o maior contribuinte para o volume total comercializado, 

representando 72,1% do total. Outros estados como Goiás, Minas Gerais, Bahia, Mato Grosso e Espírito 

Santo também têm participação significativa. 

Segmentação por Produtos: O setor de frutas é o mais significativo em termos de volume de 
comercialização, seguido pelo setor de legumes. Isso destaca as preferências e demandas do mercado 

atacadista, 

Em resumo, a CEASA desempenha um papel crucial na distribuição e comercialização de produtos 
agropecuários e hortifrutigranjeiros, tanto a níve! nacional quanto internacional, com impacto não apenas 
no Distrito Federal, mas também em outros estados brasileiros e países. 
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Re: Alteração de justificativa RGE - CEASA

Bom dia Ana Cláudia,

Primeiramente agradecemos o contato e as observações apontadas.
Em atenção à solicitação de Vossa Senhoria, encaminho abaixo os devidos ajustes às informações prestadas no
RGE 2023 destas Centrais:

AÇÃO 1471 - MODERNIZAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÃO:
No Relatório encaminhado foi apontado não ter havido execução de despesa nessa ação, porém, em
re�ficação, informamos que foi executado o valor de R$ 52.531,60 referente à aquisição de so�wares para
modernização dos sistemas operacionais e de portaria da CEASA-DF.

AÇÃO 3467 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS:
No Relatório encaminhado foi apontado não ter havido execução de despesa nessa ação, porém, em
re�ficação, informamos que foi executado o valor de R$ 46.707,00 referente à aquisição de equipamentos
para a manutenção da CEASA-DF.

AÇÃO 1984 - CONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS E PRÓPRIOS:
No Relatório encaminhado foi apontado não ter havido execução de despesa nessa ação, porém, em
re�ficação, informamos que foi executado o valor de R$ 393.287,59 referente à construção de unidade, posto
de armazenamento de produtos hor�fru�granjeiros na CEASA-DF.

AÇÃO 4088 - CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES:
No Relatório encaminhado foi apontado não ter havido execução de despesa nessa ação, porém, em
re�ficação, informamos que foi executado o valor de R$ 9.964,00 referente à capacitação de empregados
da CEASA-DF.

AÇÃO 3191 - REFORMA DE ESTRUTURAS FÍSICAS:
Não houve execução de despesa nessa ação.
A CEASA-DF iniciou estudos quanto às estruturas que precisam de reforma porém não
completamente concluídas até o final de 2023 devido ao grande fluxo de demandas da estatal. 

Sem mais, para o presente momento, colocamo-nos à inteira disposição para eventuais ajustes ou
esclarecimentos porventura necessários.

A�.

Mirian.

De: Ana Claudia Cesar da Silva Freire
Enviado: 22 de fevereiro de 2024 14:19:10
Para: Mirian Ferreira Alle Sanchez
Assunto: Alteração de jus�fica�va RGE - CEASA
 

Mirian Ferreira Alle Sanchez
qua 28-02-2024 15:57

Para:Ana Claudia Cesar da Silva Freire <ana.freire@economia.df.gov.br>;
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Boa tarde, Mirian. Tudo bem?

Em análise ao RGE solicito alguns ajustes. Em atenção as ações 1471, 3467, 1984 e 4088 houve u�lização de
recursos. E na jus�fica�va foi informado que "não houve execução de despesa nessa ação. ". Observando o
SAG foi informado que tais ações �veram gastos e com o que foi u�lizado.

Já a ação 3191 a ação ficou com uma jus�fica�va muito genérica, no SAG foi informado "Em razão do atraso da
apresentação dos projetos de reformas, não houve gastos no grupo de trabalho"

Dessa forma solicito ajustar essas ações para compor o RGE. 

Estou encaminhando em anexo o Relatório da CEASA – SAG 2023 – 6º Bimestre.

Atenciosamente,

Ana Cláudia
Contadora. 

 
 


