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APROVACAO E ALTERACOES

Este Estatuto Social e suas alteracdes foram realizados pelo Conselho de
Administracdo da CEASA/DF através da Assembleia Geral Extraordinaria e
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

1. Aprovado pela 382 Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas,
realizada em 29 de abril de 1991.

2. Alterado na 492 Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas,
realizada em 28 de fevereiro de 1997.

3. Alterado na 772 Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas,
realizada em 21 de julho de 2011.

4. Alterado na 792 Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas,
realizada em 19 de dezembro de 2014.

5. Alterado na 802 Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas,
realizada em 05 de setembro de 2017.

6. Alterado na 842 Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas,
realizada em 28 de junho de 2018, conforme vigéncia da Lei n° 13.303,
de 30 de junho de 2016.

7. Alterado na 632 Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas, realizada
em 10 de dezembro de 2018.

CNPJ n. ©00.314.310/0001-80 - CF/DF n. © 07.342.783/001-53
Setor de Indistria e Abastecimento Sul Trecho 10 Lote n.° 05 - CEP 71208-900 - Brasilia/DF

Telefone: (0xx61) 363-1212 - FAX (0xx61) 361 8221 — E-mail: ceasa-df @ceasa-df.org.br




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S. A.

CEASA-DF

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO, DURACAO E CAPITAL SOCIAL

Art. 1° A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S.A -
CEASA/DF é uma Sociedade de Economia Mista, regida pela legislacé@o vigente e por
este Estatuto e, especialmente, pela Lei Federal n°® 5.691/1971, alterada pela Lei
Federal n® 6.208/1975, pelas Leis n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976 e demais legislagcfes aplicaveis.

Art. 2° A Sociedade tem sede, domicilio e foro juridico na cidade de Brasilia -
Distrito Federal, podendo instalar e manter filiais no Distrito Federal e representacdes
onde convier.

Art. 3° A Sociedade tera duragao por prazo indeterminado.
Art. 4° A Sociedade ter& por obijetivo:

a) construir, instalar, explorar e administrar, nesta Capital, de Centrais de
Abastecimento destinadas a operar nos moldes de um centro polarizador coordenador do
abastecimento sustentavel de géneros alimenticios e incentivador da produgédo agricola;

b) participar dos planos e programas de abastecimento coordenados pelo Governo
do Distrito Federal e ao mesmo tempo prover e facilitar o intercambio com as demais
Centrais de Abastecimento;

c¢) firmar convénios, acordos, contratos ou outros tipos de intercambio com pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, a fim de
facilitar e/ou participar de atividades destinadas a melhoria do abastecimento de produtos
agricolas;

d) desenvolver em carater especial ou sisteméatico, estudos de natureza técnico-
econdmico, a fim de fornecer base para: melhoria, aperfeicoamento e inovagdes nos
processos e técnicas de comercializacdo, com vistas ao abastecimento de géneros
alimenticios.

e) promover a politica de abastecimento, seguranca alimentar e nutricional distrital
que articule as a¢fes dos setores de producdo, circulacédo, beneficiamento e consumo de
alimentos, fortalecendo sistemas publicos de seguranca alimentar, priorizando pessoas e
familias em vulnerabilidade social, com vista a contribuir na garantia do direito humano a
alimentacéo.

Art. 5° O capital da Sociedade é de R$ 32.197.985,00 (trinta e dois milhdes cento e
noventa e sete mil novecentos e oitenta e cinco reais) dividido em 32.197.985 acGes ordinarias
nominativas, sem valor nominal.
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CAPITULO I

A ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° A Assembleia Geral, Orgdo méaximo da Sociedade, composta de Acionistas
da Sociedade com direito a voto, convocada e instalada de acordo com a Lei e este
Estatuto, tem poderes para decidir sobre os negdcios relativos a finalidade e ao objeto da
Sociedade e tomar as resolu¢cdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento, competindo-lhe, privativamente, além de outras atribuicbes conferidas
pelo presente Estatuto ou por Lei:

I.  Aprovar a corregdo da expressao monetaria do capital social;
Il.  Avaliar os bens com que o acionista concorre para a formacéo do capital social;
lll. Alterar o estatuto social,

IV. Aprovar as demonstragdes financeiras da destinagcdo do resultado do exercicio
e da distribuicdo de dividendos;

V. Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administrac@o e do Conselho Fiscal e seus suplentes;

VI. Fixar a remuneragdo do Presidente, Vice Presidente, Diretores e dos
Conselhos de Administracao e Fiscal;

VII.  Aprovar a alienagdo dos bens imdveis diretamente vinculados a prestacao de
servicos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles e a permuta de ac¢des ou
outros valores mobiliarios;

VIIl.  Aprovar a alienacdo, no todo ou em parte, de acBes do capital social da
empresa; e

IX. Autorizar a transformacao, fusdo, incorporacéo, ciséo, dissolucéo e liquidacdo
da empresa, devendo eleger e destituir, a qualquer tempo, os liquidantes,
julgando-lhes as contas.

Art. 7° A Assembleia Geral é ordinaria quando tem por objeto as matérias contidas
nos incisos de | a V do Artigo 6° deste Estatuto e extraordinaria nos demais casos,
ressalvando-se o disposto do paragrafo unico do Artigo 131 da Lei n°® 6.404/76.

Art. 8° A Assembleia Geral reunir-se-a, na forma do Artigo 123 e seu paragrafo
anico, da lei n° 6.404/76, mediante convocacao:

| - do Conselho de Administracédo ou da Diretoria Colegiada;

Il - do Conselho Fiscal; e

Il - dos Acionistas.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo, ou seu substituto, ou acionista

mais idoso dentre os presentes abrira a Assembleia Geral, dirigindo a eleicdo da mesa
gue conduzird os trabalhos.
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8§ 2° Nas Assembleias Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocacdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia, desde que nao envolvam assuntos submetidos a deliberacao.

CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 9° S0 Orgaos Colegiados, além da Assembleia Geral:
1. Conselho de Administracao;
2. Diretoria Colegiada; e
3. Conselho Fiscal;

§ 1° A empresa sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como 6rgéo de
orientacéo e deliberacdo superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Colegiada.

§ 2° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgaos colegiados.

Art. 10. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
serdo submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro 1976 e na Lei
13.303, de 30 de junho de 2016.

81° Somente poderdo ser eleitos administradores da CEASA/DF as pessoas
naturais residentes no Pais, podendo os membros do Conselho de Administracdo e os
Diretores serem acionistas ou nao, observando ainda os requisitos do Artigo 147 e
paragrafos da Lei n° 6.404/76.

§2° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracdo e
da Diretoria Colegiada.

Art. 11. A indicacéo e a eleicdo para cargo de administrador ou conselheiro fiscal
pressupfe reputacado ilibada, além de formacdo académica ou experiéncia profissional
compativeis com a responsabilidade e com a complexidade do exercicio da funcao,
demonstradas mediante apresentacao de curriculo.

81° A indicacéo, eleicdo e posse de administrador ou conselheiro fiscal ser&o
condicionadas a apresentacdo de declaracdo quanto a auséncia de enquadramento nas
hipoteses de inelegibilidade da legislacao federal.

§2° S&o0 vedadas a indicacéo e a eleicdo de administrador ou conselheiro fiscal que,
nos ultimos trés anos, tenham firmado contrato ou parceria como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza com o
ente publico controlador ou com a propria empresa estatal, ou tenha sido dirigente
estatutario de partido politico ou titular de mandato eletivo de qualquer ente da federacéo,
ainda que licenciado do cargo, ou ainda representante de 6rgao regulador ao qual a
empresa estatal esteja sujeita ou que tenha qualquer conflito de interesse pessoal com a
Administracéo Publica distrital, direta ou indireta.
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Art. 12. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados por todas as nomeagbes e eleicbes realizadas, inclusive em caso de
reconducéo.

Art. 13. Os Administradores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura
de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30
dias, contados a partir da eleicdo ou nhomeacao.

81° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagéo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador receberd citacdes e intima¢des em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado
mediante comunicacao por escrito a empresa.

8§2° Aos Administradores é dispensada a garantia de gestdo para investidura no
cargo.

83° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data
da respectiva eleicdo, desde que preenchidos os requisitos previstos na legislagéo e
neste estatuto, independentemente da assinatura do termo de posse.

84° Os Conselheiros e Diretores, antes da investidura no cargo, apresentardo
declaracéo de bens.

85° O prazo de gestdo dos Administradores se estenderd até a investidura dos
novos administradores eleitos.

86° - Nao assinado o Termo de Posse por qualquer dos Administradores eleitos na
forma e prazos previstos, sua eleicdo tornar-se-a sem efeito, salvo motivo de forga maior,
justificado, aceito pelo Conselho de Administracéo.

Art. 14. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 15. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administracéo ou Fiscal deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas, ou trés intercaladas nas Ultimas doze reunides, sem
justificativa;

Il — o membro da Diretoria Colegiada se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragéao.

Art. 16. Os 6rgaos estatutarios reunir-se-4o0 com a presenca da maioria dos seus
membros.

81° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§2° Em caso de decisdo ndo unénime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.
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83° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Colegiada os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

84° Os membros de um érgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer
as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

85° As reunibes dos o6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

Art. 17. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo dnico. A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serdo
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipbteses
devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 18. A remuneracdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em
Assembleia Geral, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remunerag&o nio
prevista em Assembleia Geral.

Art. 19. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

81° A empresa, por intermédio de sua assessoria juridica devera assegurar aos
integrantes e ex-integrantes da Diretoria Colegiada e dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou funcdo, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da Empresa.

82° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administracao.

83° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado em deciséo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo
de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a
empresa todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de
eventuais prejuizos causados.

Art. 20. A Sociedade podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para
cobertura de despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos, instaurados contra os administradores e os conselheiros, relativos as
suas atribuiges junto a empresa.

81° As apdlices de seguro contratadas para esta finalidade terdo como beneficiaria
exclusiva a Sociedade.

8§2° N&o serdo cobertas pelo contrato de seguro as demandas judiciais ou
administrativas decorrentes de ac&o dolosa dos Administradores.

CNPJ n. ©00.314.310/0001-80 - CF/DF n. © 07.342.783/001-53
Setor de Indistria e Abastecimento Sul Trecho 10 Lote n.° 05 - CEP 71208-900 - Brasilia/DF

Telefone: (0xx61) 363-1212 - FAX (0xx61) 361 8221 — E-mail: ceasa-df @ceasa-df.org.br




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S. A.

CEASA-DF

Art. 21. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em a¢Oes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22. O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo estratégica e
colegiada da sociedade de economia mista, sera constituido por 07 (sete) membros
efetivos, eleitos pela Assembleia Geral.

81° O Conselho de Administracdo sera composto:

a) pelo Secretario de Estado de Agricultura e Desenvolvimento Rural do Distrito
Federal - Presidente do Conselho;

b) por 1 (um) representante da Associacdo de Empreséarios da CEASA/DF —
ASSUCENA, indicado pela entidade;

c) por 1 (um) representante da Associacdo dos Produtores Rurais do Distrito
Federal - ASPHOR, indicado pela entidade;

d) por 1 (um) representante da Associacdo dos Funcionarios da CEASA/DF —
ASFUC, empregado efetivo, indicado pela entidade; e

e) por 3 (trés) representantes de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 2° - Aos acionistas minoritarios, com direito a voto, € assegurado o direito de
eleger um dos Conselheiros, se maior numero nao lhes couber pelo processo de voto
multiplo, na forma da lei.

§3° - Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de dois anos,
sendo permitidas trés recondugdes consecutivas.

840 - Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno do membro do
Conselho de Administracdo para uma mesma empresa, onde ja tenha atuado como
Conselheiro, sé poderéa ocorrer depois de decorrido periodo equivalente ao mandato.

85° No caso de vacéancia da funcdo de Conselheiro de Administragdo, o Presidente
do colegiado devera dar conhecimento ao érgéo representado e o Conselho designara o
substituto, por indicagdo daquele 6rgao, iniciando-se o prazo de seu mandato.

86° A funcdo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.
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87° A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada pela

Assembleia Geral e correspondera a todos os trabalhos afetos ao Conselho, inclusive
reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 23. O Conselho de Administracdo reunir-se-a na sede da CEASA/DF,
ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por més, e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

81°- O Conselho de Administragdo decidira com a presenca do Presidente, ou do
respectivo substituto, e de mais 02 (dois) de seus membros.

§2° - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria dos
votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate.

83° - Os Diretores da sociedade que nao forem membros do Conselho de
Administracdo tomarao parte nas reunidées do 6rgdo, sem direito a voto, nos seguintes
casos:

a) a pedido, deferido pelo Conselho;

b) obrigatoriamente, por convocacao do Conselho.

84° - As decisbes do Conselho de Administracdo deverdo ser comunicadas aos
orgdos da sociedade.

85° - Seréo arquivadas no registro do comércio e publicadas no Diario Oficial do
Distrito Federal-DODF as atas das reunibes do Conselho de Administracdo que
contiverem decisdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 24. Compete ao Conselho de Administracao:

| — fixar a orientagdo geral dos negoécios da Sociedade, manifestando-se sobre o
relatério da administracéo e sobre as contas da diretoria;

Il — eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada da Sociedade e fixar-lhes
as respectivas atribuigdes, observando o que o Estatuto dispuser a respeito;

lll — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Colegiada, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da CEASA/DF, solicitar informagfBes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracéo e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacdo dos acionistas em assembleia, bem como sobre proposta de reforma
estatutaria apresentada pela Diretoria;

V — aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral,

VI — convocar a Assembleia Geral;

VIl — manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Colegiada, bem como pronunciar-se sobre 0 orcamento, a estimativa da receita, as
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dotacBes gerais de despesas e 0 programa de investimento da CEASA/DF,
podendo emenda-los;

VIII — decidir sobre emisséo de acdes do capital autorizado;

IX — autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus
reais e a prestacdo de garantias a obrigacées de terceiros, permuta, locacéo e
arrendamento de bens imoveis, pertencentes ao patrimbénio da Sociedade, assim
como a aquisicdo de outros que venham a integra-lo;

X — nomear e destituir os titulares da Unidade de Auditoria Interna;

Xl — aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos
e Participacdes Societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XIl — aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos e
as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Colegiada;

Xl — determinar a implantacéo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e
de controle interno, estabelecidos para a prevencdo e mitigagdo dos principais
rscos a que estd exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a
ocorréncia de corrupgéo e fraude;

XIV — definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria
Colegiada, bem como as questdes que |he forem submetidas pela Diretoria ou por
gualguer membro desta, vencido em resolu¢éo tomada;

XV — atribuir formalmente a responsabilidade pela area de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Colegiada;

XVI — autorizar a instalacéo de novas agéncias ou escritérios da CEASA/DF;

XVII — elaborar ou alterar o Regimento Interno da Empresa;

XVIII — aprovar o Regulamento de Licita¢des;

XIX — discutir, aprovar e monitorar decis6es envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cdodigo de Conduta e
Integridade;

XX — subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucao de
objetivos de politicas publicas e de governanca corporativa na forma do art. 8° da

Lei n°® 13.303/2016;

XXI — pronunciar-se, previamente e por proposta da Diretoria Colegiada sobre o
ingresso de pessoal em regime especial;

XXIlI — aprovar o Plano de Empregos e Salarios da Companhia e suas alteragées,
inclusive o quantitativo e remuneracéo dos empregos em comissdo, de acordo com
a necessidade da empresa; e

XXIII — deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa.
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Pardgrafo Unico. Em situacdes especificas e sob justificativa devidamente
apresentada, o Presidente do Conselho de Administracdo podera decidir ad
referendum do colegiado, devendo o assunto ser submetido a apreciacdo na
reunido subsequente.

Art. 25. Das decisbes do Conselho de Administracdo podera ser interposto pelo
respectivo Presidente, dentro de 48 (quarenta e oito) horas ap0s sua adogdo, recurso
suspensivo a Assembleia Geral, que serd convocada para deliberar sobre o assunto.

CAPITULO V

DIRETORIA COLEGIADA
Art. 26. A Diretoria Colegiada € o 6rgdo executivo da administracdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em
conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° A Diretoria Colegiada serd composta pelo Presidente, Diretor Administrativo,
Diretor Financeiro, Diretor Técnico-Operacional e Diretor de Seguranca Alimentar e
Nutricional, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitidas trés recondugfes consecutivas.

§2° No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria
da mesma empresa estatal.

83° Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno de
membro da Diretoria Colegiada para o exercicio de cargo de direcdo na mesma empresa
onde ja tenha atuado como diretor, s6 poderd ocorrer depois de decorrido periodo
equivalente ao mandato.

84° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Colegiada se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 27. Os membros da Diretoria Colegiada, eleitos pelo Conselho de
Administracéo, tomaréo posse mediante termo lavrado no “Livro de Atas das Reunides da
Diretoria Colegiada”, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigéo.

Paragrafo Gnico. E condi¢do para investidura em cargo de Diretoria da empresa
estatal a assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que deveréo ser aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Art. 28. Os membros da Diretoria Colegiada far&do jus, anualmente, a 30 dias de
férias mediante prévia autorizacdo da propria Diretoria Colegiada, que podem ser
acumulados até o maximo de dois periodos.

Paragrafo unico. Durante o periodo de licenca ou de afastamento, serd assegurada
aos Diretores a remuneracdo mensal correspondente, quando a auséncia ocorrer por
motivo de salde, interesse da Sociedade ou outras razdes aceitas pela Diretoria
Colegiada.
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Art. 29. Os membros da Diretoria Colegiada ndo poderdo ausentar-se do exercicio

por mais de 30 (trinta) dias interpolados, no periodo de 01 (um) ano, sob pena de perda
do cargo, salvo em caso de licen¢a ou autorizacéo de afastamento.

§ 1° No caso de licenca ou afastamento de diretores, por periodo superior a 30
(trinta) dias, a substituicdo processar-se-a mediante nomeagéo pela Diretoria Colegiada.

8§2° O Vice Presidente sera o substituto natural nos casos de licenga ou
afastamento do Presidente;

83° Sera considerado vago o cargo do Presidente ou dos Diretores quando, sem
causa justificada, qualquer deles:

a) faltar a mais de 04 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria Colegiada;
b) recusar-se a atender a convocagao prevista no Artigo 23, §3°, alinea “b”.

84° Vagando definitivamente cargo de Diretor, o Conselho de Administracdo elegera
novo titular.

85° No caso de vacéncia definitiva da Presidéncia, assumirA o cargo,
imediatamente, o substituto o qual a exercera interinamente até a eleicdo do novo titular.

§6° E assegurada, também, aos Diretores, uma gratificacdo correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo devida no més de dezembro, por més de trabalho do
ano calendério.

Art. 30. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, ou
extraordinariamente, sempre que 0 assunto urgente e relevante o justificar, tantas vezes
guantas necessarias, mediante convocacao do Presidente e resolvera por maioria de
votos, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Art. 31. Compete a Diretoria Colegiada:

| — promover a organizagdo administrativa da Sociedade, aprovar normas internas
de funcionamento da empresa e elaborar o respectivo Regimento Interno a ser
submetido ao Conselho de Administracéo;

Il — administrar a Sociedade e tomar as providéncias adequadas quanto a fiel
execucdo das deliberacdes da Assembléia Geral e das decisdes do Conselho de
Administracédo, regulamentando-as, quando couber, mediante normas e instrugdes
gerais ou especificas e avaliar seus resultados, bem como avaliar as deliberactes
do Conselho Fiscal;

Il — promover o planejamento das atividades da Sociedade, consubstanciando-o
em planos de acao a curto, médio e longo prazo, nos quais estejam consignados 0s
orcamentos, programas, projetos e demais medidas necessarias a consecucao dos
objetos pretendidos;

IV — elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo os sistemas e Planos de
Empregos e Salarios, as Tabelas de Pessoal e respectivas alteracdes, bem como
as normas para o preenchimento de empregos e alteracdo contratual de trabalho,
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os planos de aumento por mérito e de progressao e ascensao funcionais e, ainda,
os planos de beneficios destinados aos servidores da Sociedade;

V — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente;

VI — fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informagéo
necessarios ao acompanhamento permanente das atividades da Sociedade;

VIl — enviar ao Conselho de Administracdo, observando os prazos legais, a contar
do encerramento do exercicio, o relatério, as contas e demais elementos previstos
em lei, submetendo essas Ultimas ao Conselho Fiscal;

VIIlI — apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do
ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, o0s
proximos cinco anos;

IX — propor ao Conselho de Administracdo a alienag&o, oneragéo, permuta, locacao
ou arrendamento de bens iméveis, pertencentes ao patriménio da Sociedade, assim
como a aquisicdo de outros que venham a integra-lo, observadas as disposicoes
legais;

X — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacéo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestéo;

Xl — Conceder afastamento e licenca, por qualquer periodo, aos membros da
diretoria, ao Diretor-Presidente da Empresa, de acordo com a legislacdo de
regéncia;

XII — pronunciar-se sobre os recursos ou reclamacgdes de empregados ou sobre sua
dispensa, quando envolvam ou possam envolver 6nus apreciaveis para a
Sociedade;

XIII — deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XIV — convocar a Assembléia Geral, nos termos do 81° do Artigo 150 da Lei n°
6.404/76;

Art. 32. Compete ao Presidente:

| — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da Sociedade;

Il — coordenar as atividades dos membros da Diretoria Colegiada;

lIl — representar a Sociedade em juizo ou fora dele, diretamente ou por mandatario
ou preposto, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-negotia’ e “ad-
judicia”, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

CNPJ n. ©00.314.310/0001-80 - CF/DF n. © 07.342.783/001-53
Setor de Indistria e Abastecimento Sul Trecho 10 Lote n.° 05 - CEP 71208-900 - Brasilia/DF

Telefone: (0xx61) 363-1212 - FAX (0xx61) 361 8221 — E-mail: ceasa-df @ceasa-df.org.br

13



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S. A.

CEASA-DF

V — exercer o direito de voto, cabendo-lhe também o desempate, nas reunides da
Diretoria Colegiada;

VI — coordenar e supervisionar os trabalhos da Sociedade, nos diversos setores,
fazendo executar o presente Estatuto, as deliberacdes da Assembléia Geral, as
decisfes do Conselho de Administracdo e Resolucdes da Diretoria Colegiada;

VIl — admitir, designar, transferir, promover de acordo com os quadros aprovados, e
punir ou demitir empregados, bem como conceder-lhes licenca,

VIIl — ordenar despesas, movimentar 0s recursos da Sociedade e assinar
documentos relativos as respectivas contas, juntamente com o Diretor Financeiro e,
na auséncia deste, em conjunto com o Gerente Financeiro.

IX — firmar os documentos que constituam ou alterem direitos ou obriga¢des da
Sociedade, bem como aqueles que exonerem terceiros para com ela, podendo,
para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

X — baixar as resolucdes da Diretoria Colegiada;

Xl — autorizar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais
atribuicoes;

XIl — designar os substitutos dos membros da Diretoria Colegiada;

Xl — manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da
empresa; e

XIV — exercer outras atribuicdbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. O Presidente podera delegar competéncia, obedecidas as normas
contidas no Regimento Interno.

Art. 33. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente nos casos de vacéancia e auséncia;

Il - exercer outras atividades que forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 34. Compete ao Diretor Administrativo:

| - coordenar, planejar, organizar, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as
atividades pertinentes a sua area especifica com a colaboracdo de todas as

unidades da Estrutura Organizacional;

Il — propor ao Presidente o programa de trabalho da Sociedade na sua éarea de
competéncia,;

Il — supervisionar e acompanhar a implantacdo da politica de gestdo de pessoas,
tecnologia da informacdo, licitacbes, contratos, recursos logisticos e
desenvolvimento institucional;
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IV — responder, perante o Presidente, pela execuc¢do adequada das atividades na
area administrativa;

V - apresentar a Presidéncia, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades
operacionais, bem como plano de trabalho operacional para 0 exercicio
subsequente;

VI - participar das reunides da Diretoria Colegiada e nelas votar;

VII - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos érgaos superiores;

VIII — exercer outras atividades que forem atribuidas pela Presidéncia.

Art. 35. Compete ao Diretor Financeiro:

| - planejar, organizar, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades de
gestao financeira, orcamentéria e contabil, com a colaboracao de todas as unidades

da Estrutura Organizacional,

Il — dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos orcamentos,
apos aprovados;

Il — responder, perante o Presidente, pela execucédo adequada das atividades da
Sociedade na sua area de competéncia;

IV — propor a Presidéncia o programa de trabalho da Sociedade na sua area de
competéncia,;

V — movimentar os recursos financeiros da Sociedade, juntamente com o
Presidente;

VII - apresentar a Presidéncia, ao final de cada exercicio, relatério das atividades
financeiras e orcamentarias, bem como plano de trabalho financeiro e orcamentario
para o0 exercicio subseqiiente, dando publicidade de acordo com a legislacdo em
vigor,;

VII - participar das reunifes da Diretoria Colegiada e nelas votar;

VIII - cumprir e fazer cumprir as deliberagfes dos 6rgédos superiores;

IX — exercer outras atividades atribuidas pela Presidéncia.

Art. 36. Compete ao Diretor Técnico-Operacional:

I- planejar, organizar, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades
pertinentes a sua area especifica com a colaboracdo de todas as unidades da
Estrutura Organizacional;

Il - participar das reunides da Diretoria Colegiada e nelas votar;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos superiores;
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IV — adotar medidas para o cumprimento das normas estabelecidas no
Regulamento de Mercado;

V - fiscalizar e orientar a instalacdo dos servigos técnicos da Sociedade, bem como
a manutencao dos equipamentos instalados nas areas de abastecimento alimentar;

VI - desenvolver e aprimorar 0s instrumentos necessarios a racionalizacéo,
orientacdo da comercializacdo, servicos de informacdes do mercado agricola,
estudos estatisticos, estudos de classificacdo e padronizacdo de produtos
alimentares;

VIl - promover e apresentar a Presidéncia, estudos técnicos e econémicos de
amparo e incentivo aos produtores, comerciantes e consumidores;

VIII - promover estudo e regulamentagcdo do funcionamento dos mercados
atacadistas e demais instalagoes;

Y

IX — propor a Presidéncia estudos para a modernizagcdo e ampliacdo das
instalagBes operacionais na area da Sociedade;

X - apresentar a Presidéncia, ao final de cada exercicio, relatério das atividades
operacionais, bem como plano de trabalho operacional para o0 exercicio
subsequente;

XI — exercer outras atividades atribuidas pela Presidéncia.

Art. 37. Compete ao Diretor de Seguranga Alimentar e Nutricional:

I- planejar, organizar, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades
pertinentes a sua area especifica com a colaboracdo de todas as unidades da

Estrutura Organizacional;

Il — coordenar os programas de abastecimento e seguranca alimentar, objetivando a
garantia de alimentos saudaveis e de qualidade a populacao;

lll - apresentar a Presidéncia, ao final de cada exercicio, relatério das atividades
operacionais, bem como plano de trabalho operacional para o0 exercicio
subsequente;

IV - participar das reunides da Diretoria Colegiada e nelas votar;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos superiores; e

VI - exercer outras atribuicdes determinadas pela Presidéncia.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
Art. 38. O Conselho Fiscal, Orgdo permanente de fiscalizacdo, de atuagio

colegiada e individual, serd composto de 03 (trés) membros efetivos, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral, sendo que, na forma da lei, um dos seus membros serd eleito
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pelos titulares das acfes ordinarias minoritarias, se houver, e os outros pelos titulares das

acOes preferenciais, se houver, podendo ser reeleitos, aplicando-se nesta hipétese, o
disposto no Artigo 161, § 4°, alinea b, da Lei n°® 6.404/76.

8§ 1° N&o poderdo ser eleitos para o Conselho os membros dos o6rgdos de
administracdo e empregados da Sociedade ou de sociedade por ela controlada ou do
mesmo grupo, o cénjuge ou parente, até o 3° grau, de administrador da Sociedade, assim
como as pessoas enumeradas nos 1° e 2° paragrafos do Artigo 147 da Lei n°® 6.404/76.

§ 2° A investidura dos Conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no “Livro de
Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

Art. 39. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender 0s seguintes critérios
obrigatérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;
Il - ter graduag&o em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo; ou

[l - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das seguintes
funcgbes:

a) direcdo ou assessoramento na administracao publica, direta ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa; e

) cargo gerencial em empresa;

IV - ndo ser nem ter sido membro de 6rgdos de administracdo nos ultimos 24
meses e nao ser empregado da empresa estatal ou de sociedade controlada ou do
mesmo grupo, nem ser cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da

empresa.

81° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo
poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

§2° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput
poderdo ser somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

Art. 40. Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverédo
ser respeitados por todas as elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

81° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida por
formulério padronizado.

82° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior, importard em
rejeicao do respectivo formulario padronizado.

83° As vedagOes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

CNPJ n. ©00.314.310/0001-80 - CF/DF n. © 07.342.783/001-53
Setor de Indistria e Abastecimento Sul Trecho 10 Lote n.° 05 - CEP 71208-900 - Brasilia/DF

Telefone: (0xx61) 363-1212 - FAX (0xx61) 361 8221 — E-mail: ceasa-df @ceasa-df.org.br

17



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S. A.

CEASA-DF

Art. 41. As atribuicdes do Conselho Fiscal séo as fixadas na Lei das Sociedades
por Acoes.

Art. 42. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A remuneracdo a que se refere este artigo serd mensal e
corresponderd a todos os trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunibes
ordinarias e extraordinérias.

Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — 01 (uma) vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os

exames e demais pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por lei

ou pelo presente Estatuto;

Il — apresentar, na forma da lei e deste Estatuto, parecer sobre os negdcios e
operagdes sociais do exercicio anterior;

[l — extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocar, na
forma da lei e deste Estatuto;

Art. 44. Das reunides do Conselho Fiscal far-se-a registro circunstanciado no “Livro
de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

CAPITULO VII

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRA(;C)ES FINANCEIRAS
Art. 45. — Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Financeira fara elaborar, com
base na legislacdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstra¢des financeiras
aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do
patrimonio da Empresa e as mutagfes ocorridas no exercicio.

Art. 46. Do resultado do exercicio, referido no Artigo 189 da Lei n°® 6.404/76, terdo a
seguinte destinacdo, sucessivamente, nesta ordem, as parcelas abaixo enumeradas:

| — parcelas reservadas para compensar 0s possiveis prejuizos acumulados;

Il — do saldo remanescente, parcela correspondente a provisdo para 0 imposto
sobre a renda;

[Il — do saldo remanescente, que constitui o lucro liquido do exercicio, as parcelas:

a) de 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal, até alcangar 20%
(vinte por cento) do capital social; e

b) de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para dividendos, ficando a
elevacao deste percentual a critério da Assembleia Geral.

§ 1° - O saldo remanescente do lucro liquido ficard a disposicdo da Assembleia
Geral.
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§ 2° - A distribuicdo de que trata o item lll, alinea “b”, somente poderéa ser efetuada
apos o arquivamento e publicacdo de ata da Assembleia Geral que tiver aprovado as
contas.

CAPITULO VIl

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 47. A empresa tera Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gestdo de
Riscos e Ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecao
para os titulares dessas unidades.

Art. 48. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragdo, a
guem compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da empresa;

Il — propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il — verificar o cumprimento e a implementacdo pela Sociedade das
recomendacdes ou determina¢des do Conselho Fiscal, da Controladoria Geral do
Distrito Federal e do Tribunal de Contas do Distrito Federal- TCDF;

IV — aferir a adequacdo dos instrumentos de controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governangca e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracgao, classificacdo, acumulacéo, registro e divulgacao
de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras; e

V — outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracédo

Paragrafo Unico. As atividades de auditoria interna poderdo ser executadas por
6rgao integrante da estrutura da Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural, ou outro que a suceder, designado pelo respectivo Secretéario de
Estado, mediante adeséo voluntéria disciplinada em instrumento juridico préprio.

Art. 49. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula diretamente
ao Presidente e conduzida por ele, podendo ser delegada, na forma do Regimento
Interno.

Art. 50. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

| — propor Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Sociedade,
as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracéo e divulgadas a todo o corpo funcional da organizac&o;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicveis;

CNPJ n. ©00.314.310/0001-80 - CF/DF n. © 07.342.783/001-53
Setor de Indistria e Abastecimento Sul Trecho 10 Lote n.° 05 - CEP 71208-900 - Brasilia/DF

Telefone: (0xx61) 363-1212 - FAX (0xx61) 361 8221 — E-mail: ceasa-df @ceasa-df.org.br

19



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S. A.

CEASA-DF

Il — comunicar & Diretoria Colegiada e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Sociedade;

IV — verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de funcdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade, bem como
promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da Sociedade sobre o
tema;

VI — coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a
gque esta sujeita a Sociedade;

VIl — coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de agédo para mitigacdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestdo de
riscos;

VIII — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho;

IX — elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Colegiada, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Sociedade nestes aspectos; e

XI — outras atividades correlatas definidas pela Diretoria Colegiada.
Art. 51. A Ouvidoria vincula-se diretamente ao Presidente da Sociedade

81° A Ouvidoria integra o Sistema de Gestdo de Ouvidoria, instituido pela Lei
Distrital n® 4.896/2012 e seu Decreto Regulamentador n° 36.462/2015.

8§2° O titular do cargo de ouvidor devera ser ocupado, exclusivamente, por
empregado efetivo.

Art. 52. Compete a Ouvidoria:
| — facilitar o acesso do cidad&o ao servigo de ouvidoria;

Il — atender a questdo apresentada com cortesia e respeito, afastando qualquer
discriminacdo ou prejulgamento;

[l — registrar as manifestagbes recebidas no sistema informatizado definido pelo
orgao superior do SIGO/DF;

IV — responder as manifestacdes recebidas;

V — encaminhar as manifestacdes recebidas a area competente do 6rgdo ou da
entidade em que se encontra, acompanhando a sua apreciacao;

VI — participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades integrantes
do SIGO/ DF, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes séo
comuns;
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VIl — prestar apoio a unidade central na implantacdo de funcionalidades
necessarias ao exercicio das atividades de ouvidoria;

VIII — manter atualizadas as informacdes e as estatisticas referentes as suas
atividades;

IX — encaminhar dados consolidados e sistematizados do andamento e do
resultado das manifestacfes recebidas a unidade central.
CAPITULO IX
REGIME DE PESSOAL
Art. 53. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da

empresa.

Art. 54. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 55. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Empregos e Salarios e Plano de
Funcdes, determinados na forma deste Estatuto, excetuando-se 0s empregos em
comissao.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A Sociedade entrard em liquidacao nos casos e formas previstos em lei.

Art. 57. A dissolucdo da Sociedade, salvo 0os demais casos previstos em Lei, sera
objeto de deliberacéo de Assembléia Geral especialmente marcada para este fim.

Art. 58. A Sociedade podera aceitar doagfes publicas, receber transferéncia de
recursos publicos e geri-los.

Art. 59. O Presente Estatuto Social entra em vigor a partir da data da sua
publicagéo.
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