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Se¢do de Desenvolvimento de Pessoas

Termo de Referéncia - CEASA-DF/DIRAF/GEPES/SEDEP

TERMO DE REFERENCIA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO de Agente de Integragio para operacionalizar o Programa de Estagio da CEASA/DF
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de Servigos por Demanda de Agente de Integragdo, conforme previsto no Art. 5° da Lei n.° 11.788, de
25 de setembro de 2008, para operacionalizar o programa de concessdo de vagas de estagio remunerada para estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em instituigdes de educagdo superior, com a concessdo de até 25 vagas de estagio de nivel superior e até¢ 05 vagas de nivel médio., conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

IValor
GRUPO|ITEM [DESCRICAO Quant. [Valor IReferencial Taxa' . . |Valor Estimado para Contratagdo
da bolsa |Administrativa
(Anual)
[Estagiario de Nivel Superior (Graduagao ou RS
1 IP6s Graduagdo), para o periodo de 12 25 976.00 R$ 292.800,00
meses. ’
[Estagiario de Nivel Médio ou Técnico de R$ o VL. REFERENCIAL
Grupol 2 INivel Médio, para o periodo de 12 meses. > 583,00 R$ 34.980,00XX% H Taxa Administrativa
|Auxilio transporte (considerando 22 dias RS
3 lateis, no valor de R$ 13,50 por dia 30 R$ 106.920,00
. . 297,00
efetivamente estagiado)

1.2 Os custos estimados para contratagdo do servigo por 12 meses, sera o somatorio do valor referencial anual acrescido do percentual da taxa de administragao da operadora.
EX.: (somatdrio do valor referencial (anual) + percentual da taxa administrativa = valor estimado para contratagdo).

1.3. Contratar os candidatos previamente selecionados pela CEASA/DF;

1.4. Providenciar Seguro Contra Acidentes Pessoais aos estagiarios;

1.5. Realizar o pagamento da bolsa auxilio, auxilio-transporte, recesso e rescisao;
1.6. Renovar os contratos de estagiarios;

1.7. Emitir de declaragdes e certiddes relativas ao estagio;

1.8. Efetivar o desligamento dos estagirios, quando necessario.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A préatica do estagio estudantil constitui-se num valioso instrumento, visto que integra o conhecimento tedrico adquirido durante o aprendizado
escolar/académico com a vivéncia pratica dos problemas e solu¢des da organizagdo institucional.

2.2. O objetivo do programa de estagio na CEASA/DF ¢ estabelecer os parametros conceituais e legais, formalizar os procedimentos e métodos necessarios a
execugdo das atividades relativas ao estagio, proporcionando aos estudantes de Graduagdo e/ou Pos Graduagdo um treinamento pratico no papel de futuro profissional, na
linha de sua formagdo, em situagdes reais de vida e trabalho, contribuindo, ainda, para o desenvolvimento do seu relacionamento interpessoal. O Programa alcanga os
Estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando , efetivamente, cursos de educagdo superior, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado,
contribuindo de forma intensa para o treinamento pratico do futuro profissional, em sua area de formagao.

2.3. Além disso, os estagiarios sdo importantes auxiliares nas tarefas relacionadas as atribui¢des da CEASA/DF, conforme planejamento estratégico, com
respaldo na Lei 11.788 de 25 de setembro e 2008. Ressalte-se, por ultimo, que a experiéncia tem demonstrado que, em virtude da importancia do Programa, sua
operacionalizagdo de forma mais eficaz nao pode prescindir do apoio de uma instituigéo especializada no gerenciamento das atividades a ele pertinentes.

2.4. O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva a contratagdo de ente do mercado nacional que coadune com esta politica piblica de cunho
gregario e de interesse relevante para a CEASA/DF, conforme assim dispde o art. 5°, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008: "Art. 50 As institui¢des de ensino e as
partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condig¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo. § 1o Cabe aos agentes de
integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio: I — identificar oportunidades de estagio; IT — ajustar suas condi¢des de realiza¢ao; IIT —
fazer o acompanhamento administrativo; IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais; V — cadastrar os estudantes. (...) § 30 Os agentes de integragdo
serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular."

2.5. Para auxiliar na gestdo do programa de estagio remunerado, a CEASA/DF busca no mercado empresa especializada na prestagéo de servigos de Agente de
Integragdo para desempenhar as atividades de recrutamento, selecdo, contratagdo, acompanhamento do desempenho e desligamento dos estagiarios visando atender
plenamente a legislagdo vigente.

2.6. A contratag@o de tais servigos garantird a maior agilidade na gestdo do programa de estagio da CEASA/DF, uma vez que as atividades de recrutamento,
selecdo, contratagdo e acompanhamento do desempenho e desligamento serdo concentradas em uma unica institui¢do, nao sendo necessario o deslocamento de empregados
da CEASA/DF para esse fim.

2.7. Os servigos prestados pelos agentes de integragdo privados cumprem o papel de auxiliares no processo de aperfeigoamento do programa de estagio, segundo
as condigdes previamente acordadas em instrumento juridico apropriado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, uma vez que, pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade

publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da CEASA/DF, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional. O agente de integracdo a ser contratado devera comprovar a
capacidade de atender diretamente a CEASA/DF e apresentar o menor valor para custeio das despesas necessarias a realizagéo do objeto. O presente referencial basico para
a contratagdo de agente integrador busca o aperfeicoamento do instituto do estagio e o atendimento ao disposto no § 1° do art. 5° da Lei n® 11.788/2008.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR



4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 39.978 , de 25 de julho de 2019, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relag@o entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4. A forma de selegdo da proposta sera por Menor Prego por Menor Taxa Administrativa Percentual.

4.5 O prazo de vigéncia do contrato e de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da administragdo por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, se for o caso, em conformidade como art.711 da Lei 13.303/2016, qual seja, o limite legal de até 5 (cinco) anos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

1. Sera contratado um agente de integragdo pela CEASA/DF para operacionalizar o Programa de Estagio, com a concessao de até 25 vagas de estagio de nivel superior e
até 05 vagas de nivel médio.

II. O preenchimento das vagas de estagio serd realizado de acordo com as necessidades da CEASA/DF, dependendo de prévia autorizagdo e disponibilidade or¢amentaria e
financeira para contratagdo acima do niimero atual de estagiarios contratados.

III. A CEASA/DF repassara mensalmente ao agente de integragdo contratado as quantias correspondentes a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte a serem pagos aos
estagiarios, deduzindo os dias de faltas injustificadas, quando aplicavel, além da taxa de administragdo.

IV. O nimero de estudantes podera variar ao longo da vigéncia do contrato, conforme as necessidades da CEASA/DF, respeitando-se o limite do valor global.

V. O valor a ser pago a0 CONTRATADO sera calculado mensalmente com base na quantidade de estagiarios efetivamente admitidos, sendo importante ressaltar que a
CEASA/DF nido esta obrigada a demandar o total de estagiarios estimados.

VI. A contratagdo de até 25 estagiarios de nivel superior e até 05 estagiarios de nivel médio dependera da existéncia de demandas justificadas, da disponibilidade
orcamentaria e da previsdo no exercicio financeiro, sendo necessaria a autorizagdo do Ordenador de Despesas da CEASA/DF.

VII. A jornada do estagio sera de 4 horas diarias, totalizando 20 horas semanais, para nivel médio e superior.
VIII. Sera celebrado um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a parte concedente do estagio, a institui¢do de ensino e o Agente de Integragao.

IX. O valor da bolsa de estagio ¢ de R$ 976,00, sendo acrescido de um auxilio-transporte no valor de R$ 13,50 por dia trabalhado para nivel superior e de R$ 583,00, sendo
acrescido de R$ 13,50 por dia trabalhado, para nivel médio.

X. Os estagiarios que completarem 12 meses ou mais de estagio terdo direito a 30 dias de recesso remunerado, preferencialmente durante suas férias escolares. Caso o
estagio tenha duragdo inferior a 12 meses, os dias de recesso serdo concedidos de forma proporcional.

XI. O estagiario recebera o auxilio-transporte em dinheiro, no valor de R$ 13,50 por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. O pagamento do auxilio-
transporte sera realizado no més subsequente ao da utilizagdo, considerando apenas os dias uteis e descontando eventuais faltas, justificadas ou ndo.

XII. Sera realizado um seguro contra acidentes pessoais para cada estagiario, incluindo cobertura para casos de morte ou invalidez permanente. A contratagdo do seguro
sera responsabilidade do Agente de Integragéo.

XIII. O desligamento do estagiario podera ocorrer das seguintes formas:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) A pedido do estagiario;

¢) Apos seis meses de estagio, se houver comprovagdo de insuficiéncia na avaliagdo de desempenho realizada pelo 6rgao ou institui¢do de ensino;

d) A qualquer momento, por interesse e conveniéncia da Administragao;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido no TCE;

f) Por ndo comparecimento, sem justificativa, por mais de 5 dias consecutivos ou ndo, dentro de um periodo de 1 més, ou por um total de 30 dias durante todo o periodo de
estagio;

g) Devido a interrupgdo, término ou transferéncia de curso ou de Institui¢do de Ensino; e

h) Por conduta incompativel com as exigéncias da Administragao.

XIV. Os estagiarios realizardo suas atividades na CEASA/DF, localizada no Setor de Industrias e Abastecimento SUL, Trecho 10, Lote n® 05, abrangendo todas as
diretorias, geréncias, se¢oes, Gabinete da Presidéncia e demais setores, conforme a demandas.

XV. Os estagiarios de nivel médio poderéo ser estudantes de cursos técnicos, em grau médio, conforme interesse ¢ demanda da CEASA/DF.

XVI. A critério da CEASA/DF, poderdo ser contratados estagiarios que estejam cursando o nivel de pés graduacgdo, em conformidade ao previsto na Lei do estagio , Lei
11.788 de 25 de setembro e 2008, nesse caso, sera aplicada a bolsa de nivel superior, R$ 976,00.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagio de
mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva, ¢ o seguinte:

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.
5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Os servigos a serem prestados pelo agente de integragdo do Programa de Estagio da CEASA/DF, consiste em:

61.1. Realizagdo de processos seletivos ou recrutamento por meios eletronicos de candidatos as vagas de estagio oferecidas pela CEASA/DFE, conforme demanda e nos
limites estabelecidos nesse Termo de Referéncia;

6.1.2. Elaboragdo e distribui¢do dos termos de compromisso e seus aditivos aos estagiarios, os quais serdo assinados por todas as partes envolvidas no Programa e dos
quais deverdo constar todos os elementos basicos indicados pela CEASA/DF e pela legislagdo de regéncia;

6.1.3. Pagamento mensal, em nome da contratante, das bolsas-auxilio e dos auxilios transporte aos estagiarios contratados, cujos recursos serdo previamente transferidos a
contratada, ap6s aferida a corre¢@o dos calculos apresentados na nota fiscal ou fatura e a regularidade da documentagao exigida pela legislagdo em vigor;

6.1.3.1. O repasse de valores aos estagiarios contratados em conformidade ao elencado acima devera ocorrer em até 48 horas apos o repasse de valores da CEASA/DF para
o agente de Integragao.

6.1.4. Contratagdo e manutengdo de seguro contra acidentes pessoais em beneficio dos estagiarios;
6.1.5. Prestagdo de apoio técnico, administrativo e contabil durante toda a vigéncia do contrato;

6.1.6. . Outras atividades pertinentes e necessarias ao bom andamento do Programa de Estagio da CEASA/DF, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, além de outras aplicaveis a espécie.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:
7.1. Realizar a convocagdo dos candidatos selecionados pela CEASA/DF para as vagas de estagio de acordo com a necessidade de vagas informada pela CEASA/DF;

7.2. Verificar, no ato da convocagdo, a regularidade académica do estudante, bem como o cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas no edital de chamamento e na
legislagdo de regéncia;

7.3. Emitir 04 (quatro) vias dos termos de compromisso dos estagiarios selecionados pela CEASA/DF, de acordo com as solicitagdes feitas pela empresa, dos quais



dever@io constar os seguintes elementos, dentre outros: a) Identificagdo da institui¢do de ensino, com o nome/razdo social, enderego, telefone, CNPJ ¢ nome do
representante legal responsavel pelo estagio; b) Identificagdo da parte concedente, com o nome/razdo social, endereco, CNPJ e nome do supervisor do estagio; c)
Identificagdo do estagiario, com nome completo, CPF, RG e data de emissdo, data de nascimento, enderego, telefone, ano ou semestre em que esta matriculado, curso e
nivel de ensino; d) Vigéncia do Termo de Compromisso; ¢) Jornada diaria e semanal a ser cumprida; f) Valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte; g) Discriminagédo
das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario; h) Indicagdo do numero da apodlice do seguro contra acidentes pessoais ¢ nome da companhia seguradora; i)
Condigdes de realizagdo do estagio, em conformidade com as normas do Programa de Estagio da CEASA/DF, e da Lei n° 11.788/2008; j) Obrigac¢des de todas as partes:
concedente, estagiario, instituicdo de ensino e contratada, nos termos da Lei 11.788/2008; k) Qualificagdo das partes e respectivas assinaturas. 5.3.5. Entregar as 04
(quatro) vias dos termos de Compromisso de estagio aos estudantes, no prazo a ser estipulado no Termo de Referéncia, orientando o estudante a fazer o recolhimento das
assinaturas em tempo habil, de acordo com as peculiaridades da respectiva instituigdo de ensino; 5.3.6. Orientar os estudantes de que as atividades de estagio somente
poderdo ter inicio apos entregarem, 8 CEASA/DF o termo de compromisso de estagio devidamente assinado por todas as partes;

7.4. Efetuar, mensalmente, em nome da CEASA/DF o pagamento das bolsas-auxilio e dos auxilios-transporte aos estagiarios contratados nos prazos estabelecidos nesse
Termo de Referéncia;

7.5. Acompanhar a realizagdo dos estagios junto a CEASA/DF, informando sobre eventuais alteragdes na situagdo escolar dos estagiarios que possam repercutir na relagcdo
de estagio;

7.6. Manter contrato de seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios, cujo valor devera ser compativel com os valores de mercado, apresentando mensalmente,
anexo a nota fiscal ou fatura, comprovante de efetivacdo e validade do seguro;

7.7. Providenciar o desligamento ou a substitui¢ao do estagiario, conforme solicitagdo por escrito/ e ou e-mail eletronico da CEASA/DF;

7.8. Fornecer ao estudante, quando necessario, declaragdes ou certificados de estagio, dos quais deverdo constar as atividades desenvolvidas, o inicio ¢ o fim do estagio, o
namero de horas cumpridas e outras informagdes julgadas pertinentes;

7.9. Aplicar treinamento semestral aos estagidrios, orientando-os acerca das informagdes pertinentes ao estdgio, tais como: a relagdo do estagiario com os demais
participantes do processo; a importéncia do estagio para o futuro profissional; as obrigagdes e compromissos decorrentes do estagio, notadamente o dever de sigilo quanto
as informagdes a que afetem no desempenho das atividades;

7.10. Aplicar treinamento semestral aos supervisores de estagio indicados pela CEASA/DF, orientando-os sobre os procedimentos, posturas institucionais, processos
operacionais relativos ao programa de estagio, orientagdes legais e temas relevantes, oferecendo suporte técnico permanente;

7.11. Prestar apoio administrativo permanente a CEASA/DF, acompanhando e providenciando a documentagdo legal referente ao estagio, especialmente convénios,
minutas e termos de compromisso, bem como formularios obrigatdrios e pertinentes ao processo de estagio, de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

7.12. Manter a CEASA/DF informada e atualizada quanto aos aspectos legais e juridicos que envolvem o estagio, principalmente quanto a defini¢do do plano de
atividades, da jornada de trabalho, do periodo permitido para a realizagdo do estagio, dos recessos, das quotas para portadores de necessidades especiais, dos relatorios de
finaliza¢do de estagio, da avaliacdo de desempenho, da adequagao das atividades com o projeto pedagdgico e da consonancia com a legislagdo vigente;

7.13. Oferecer programa permanente de capacitagdo dos estagiarios, que priorizem temas destinados a estimular o pensamento critico, a reflexdo e a otimizagdo do
desempenho das atividades pessoais e profissionais no ambito do estagio;

7.14. Promover a necessaria integragdo entre a institui¢do de ensino e a CEASA/DF

7.15. Informar a Contratante, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, quanto ao término da vigéncia dos termos de compromisso do estagio, comunicando
as possiveis prorrogagdes e os desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio ou término do curso pelos estudantes;

7.16.. Elaborar, apoés solicitagdo da CEASA/DF, os Termos Aditivos de prorrogagao do estagio, bem como entregar as 04 (quatro) vias para os estagiarios, orientando-os a
fazer o recolhimento das assinaturas e entregar a via da CEASA/DF em tempo habil antes do término da vigéncia do termo de compromisso;

7.17. Solicitar ao estagiario, antes da entrega dos Termos Aditivos de prorrogagdo, a declaragdo escolar a fim de averiguar se ainda ha vinculo entre esse e a sua institui¢ao
de ensino ou se ha alguma irregularidade académica;

7.18. Elaborar e encaminhar a CEASA/DF 04 (quatro) vias dos Termos Aditivos que se fizerem necessarios em virtude de outras alteragdes no estagio do estudante;
7.19. Recolher, junto a CEASA/DF, as vias dos termos de compromisso devidas pelos estudantes ao agente de integragdo, como forma de assegurar o recebimento;

7.20. Manter banco de dados atualizado de estudantes de diversas institui¢des de ensino, de nivel médio e superior (nivel de graduagdo e de pos-graduagdo lato e stricto
senso), em varias areas de conhecimento, inclusive de estudantes com deficiéncia.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
NAO SE APLICA

9. UNIFORMES

NAO SE APLICA

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Fornecer ao Contratado o quadro de vagas e os valores das bolsas-auxilio e do auxilio transporte, bem como o Regulamento do Programa de Estagio da CEASA/DF;
10.2. Assinar, na qualidade de parte concedente, as 04 (quatro) vias dos termos de compromisso de estagio;

10.3. Encaminhar a Contratada, mensalmente, por meio eletronico, a planilha de calculo dos valores devidos a cada estagiario a titulo de bolsa-auxilio e auxilio-transporte,
que servira de base para que a contratada elabore a nota fiscal ou fatura para pagamento;

10.4. Conferir a corregdo dos calculos constantes das notas fiscais ou faturas apresentadas pela Contratada, recomendando as corregdes que se fizerem necessarias;

10.5. Repassar os recursos destinados ao pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio transporte ao Contratado, a vista das notas fiscais ou faturas apresentadas, bem como o
pagamento dos valores devidos a titulo de taxa de administragdo;

10.6. Propiciar ao estagiario a oportunidade de desenvolver atividades compativeis com o seu curso e nivel de formagao, nas quais haja a efetiva aprendizagem de carater
social, profissional e cultural, atendendo aos preceitos legais de sua formagao e proporcionando sua preparagdo para o mercado de trabalho;

10.7. Oferecer as institui¢des de ensino os subsidios para o devido acompanhamento escolar da atividade de estagio;

10.8. Informar ao Contratado quaisquer irregularidades que importem na alteragdo, interrupg¢ao ou rescisdo do termo de compromisso do estagio, para que sejam tomadas as
devidas providéncias;

10.9. Encaminhar ao Contratado os pedidos de rescisdo ou renovagao dos estagios em andamento;
10.10. Promover, juntamente com a institui¢do de ensino e o Contratado, o acompanhamento e avaliagdo do processo de estagio;

10.11. Designar servidores de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientarem
e supervisionarem até 10 (dez) estagiarios, simultaneamente;

10.12. Designar um profissional para responder pelo processo de estagio junto ao Contratado;
10.13. Manter a disposicao da fiscalizagdo os documentos que comprovem a relagdo de estagio;

10.14. Aplicar ao estagiario a legislagdo de seguranga e satde no trabalho, como determina o artigo 14, da Lei 11.788/2008;



10.15. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.16. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;
10.17. Fornecer ao estagiario o termo de realizagdo do estagio, por ocasido do seu desligamento, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas;
10.18. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes com deficiéncia.

1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragio;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no orgao
Contratante, nos moldes do Decreto 32.751/11.

12.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, quando necessarios, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

12.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagido
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.9.2. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
12.9.3. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.11. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

12.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia; 12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de
acatar as Normas Internas da Administragio;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtengéo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

12.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

12.21. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

12.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reteng¢do



do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar
o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
12.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006. 11.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cesséo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

12.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, Portanto, dependendo do objeto da licitagéo e das peculiaridades da contratagdo, as clausulas de obrigagdes da
Contratada sofrerdo as devidas alteragdes. 12.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.32. Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

12.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servi¢o que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

12.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

12.40. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

12.41. Ter convénio de estdgio com instituigdes de ensino superior publicas e privadas, que possuam portaria de funcionamento, bem assim portaria de autorizagdo de
curso, ambas emitidas pelo Ministério da Educagao, e que oferegam cursos nas areas de interesse da CEASA/DEF, em nivel de graduagdo e/ou bacharelado entre as quais
Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Informatica, Biblioteconomia, Arquivologia, Comunicag¢do Social, Arquitetura, Letras, Engenharia Agronémica/Agronomia,
Psicologia, sem prejuizo da necessidade superveniente em outras areas do conhecimento durante a execugdo do contrato e em nivel de pos-graduagdo lato sensu/stricto
sensu em Direito;

12.42. Ter convénio de estagio com a Secretaria de Estado de Educagédo do Distrito Federal, que abranja institui¢does de ensino publicas do Distrito Federal e seu entorno,
bem como com instituigdes de ensino médio privadas estabelecidas no Distrito Federal e seu entorno, que possuam portaria de funcionamento e autorizagdo de curso
emitida pela Secretaria de Estado de Educagdo, compreendidos os cursos de ensino médio regular, educagdo de jovens e adultos ou ensino supletivo de nivel médio, curso
técnico integrado ao ensino médio e ensino técnico;

12.43. Manter sistemas informatizados eficientes e organiza¢do de rotinas adequadas ao processo de selegdo dos estagiarios, bem como para a gestdo dos contratos de
estagio;
12.44. Caso o estudante aprovado no processo seletivo esteja matriculado em Institui¢do de Ensino ndo conveniada com o agente de integragéo, esta tera 30 (trinta) dias, a

partir da sele¢do do candidato de estagio pela CEASA/DF para formalizar o convénio com a Institui¢do de Ensino a que pertence o estudante selecionado, desde que a
Ins:tui¢do possua a devida portaria de funcionamento e autorizag@o dos cursos junto ao 6rgdo competente;

12.45. Estagiarios ja contratados:

12.45.1 O agente de integragdo vencedor devera cadastrar e contratar obrigatoriamente os estudantes que tenham contratos vigentes na CEASA/DF, de forma a dar
continuidade ao estagio e evitar desfalque no quadro de estagiarios no decorrer da troca da empresa contratada;

12.45.2. Caso o estudante que tenha contrato vigente na CEASA/DF esteja matriculado em Institui¢do de Ensino ndo conveniada com a empresa vencedora do pregéo, esta
tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de assinatura do contrato, para formalizar o convénio com a Institui¢do de Ensino a que pertence o estudante.

12. DA SUBCONTRATACAO
13.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma do Art. 97 do Regulamento Interno de Licitagdes e Compras da CEASA/DF.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo processual ¢ o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagao,
pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

15.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica.



15.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentago:

A.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso; A.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

A.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

B.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

B.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

B.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

B.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). ¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

C.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

C.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

C.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

C.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

C.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

D.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
D.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

D.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

D.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.5. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.6. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagdes.

15.7. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.4 acima deverao ser apresentados.

15.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

15.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho

15.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

15.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.12. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.13. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentag@o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fung¢@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

G.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.13.1 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢@o da contribui¢@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagéio da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.
15.13.2 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto. b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

15.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.



15.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

15.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

15.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), Relatorio
Circunstanciado, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

15.20.1 A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

15.18. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a correc@o das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizada.

15.20. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes @ CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

15.23. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

15.24. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
15.25. A verificag@o da adequag@o da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 81 da Lei n° 13.303, de 2016.

15.27. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

15.28. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

15.29. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condig¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE.

15.30. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situago seja regularizada.

15.30.1. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes

diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato. 13.30.2. O sindicato representante da categoria do
trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.30.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante
e os empregados da contratada.

15.31. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes 4 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.32. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

15.33. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento provisorio dos servigos, nos termos abaixo.

16.2 A CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual para efeitos de liquidagdo e posterior pagamento.
16.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato apds a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

16.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Uinica medigéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

16.3.2 A partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia
com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1 O relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.



16.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

16.4 A partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

16.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

16.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do recebimento definitivo do objeto pelo fiscal do contrato.

17.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

17.2.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias para regularizagao.

17.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

17.3.1. O prazo de validade;

17.3.2. A data da emissio;

17.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.3.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

17.3.5. O valor a pagar; e

17.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

17.4 Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.4.1 Nao produziu os resultados acordados;

17.4.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.4.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
17.5 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

17.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situa¢@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.7 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

17.8 Néo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos o6rgéos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

17.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

17.10Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

17.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.11 Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

17.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piblico da ativa do orgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

17.13.A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

17.13.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.13.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.13.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgio contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.14 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 10.854/2021.

17. DA GARANTIA DE EXECUCAO

20.1 Para garantia das condi¢des do contrato a ser firmado com a CEASA/DF, sera solicitado da empresa vencedora o recolhimento da garantia no valor de 2% (dois por
cento) do valor total do contrato.

20.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias corridos ap6s o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017. 21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
20.4.2 Prejuizos diretos causados a administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

20.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela administragdo a contratada; e



20.4.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
20.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.
20.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no BRB/ Banco de Brasilia, com corregdo monetaria.

20.7 Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. 21.9 No caso de
alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagdo.

20.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

20.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.12 Sera considerada extinta a garantia:

20.12.1 Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017. 2

20.13 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
20.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR 2

20.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

20.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

20.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo das sangdes administrativas previstas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos desta CEASA, na Lei
13.303/2016, bem como nas demais legislagdes aplicaveis, no caso de descumprimento parcial ou total das condi¢des estipuladas.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. Critérios de qualificagdo técnica, deve ser comprovado através de apresentagdo de Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
declarando ter o licitante prestado servicos compativeis em caracteristicas com o objeto, apresentando qualidade satisfatoria.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
22.3. O critério de julgamento da proposta ¢ 0 menor prego global.

22.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1..0 valor estimado do contrato a ser celebrado pela CEASA-DF, sera sigiloso até o inicio da fase de julgamento das propostas ou lances, conforme os termos do Art.
34 da Lei Federal n° 13.303 de 30/06/2016 ¢ do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEASA-DF (RILC).

21. MATRIZ DE RISCO
A NIVEL | Responsabilidade | Responsabilidade Inovacdes pela
ID | EVENTO DE RISCO |CAUSAS DO EVENTO |CONSEQUENCIAS PROBABILIDADE | IMPACTO | DE da da CON"FRA"FADA
RISCO | CONTRATADA | CONTRATANTE
Em constante
|Alteragdes nas normas contato com a
¢ regulamentacdes de | Alteragio na Legislagao Impactos nos valores de contrato legislagdo e
1 . ;. ou nas quantidades a serem Raro Maior = 50% 50% possiveis
estagio de Estagio
contratadas mudangas de
legislagdo de
estagio
Antecipar-se as
d possiveis
IRevisdo dos 5
. Mudangas de mercado e | Impacto na qualidade dos altell'aqoes ¢
beneficios e suporte N o ~ - . " " realizar
2 X alteragdes nos valores de | estagiarios e ndo permanéncia | Comum Baixo 1 10% 10% ~
oferecidos aos o X = alteragdes no
O passagem de 6nibus dos mesmos apds contratagdo
estagiarios contrato dentro
do limite
previsto em lei

22. REAJUSTE
24.1 O contratada podera ser reajustado conforme decisio da diretoria da CEASA estando os reajustes para os estagirios no dia e percentual previstos.
23. PRAZO DE EXECUCAO

25.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 (cinco) anos, com base no artigo 71 da Lei
13.303/2016.
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