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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL

CEASA-DF Segdo de Apoio a Saude do Trabalhador

Termo de Referéncia SEI-GDF - CEASA-DF/DIRAD/GERHU/SESAT

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa especializada em ¢esda servigos continuados de prevengéo e corbaténdio, por meio de equipe de Bombeiros Coas) o fornecimento dos respectivos equipamentos
de protecéo individual, equipamentos de protecéatica e de material de primeiros socorros, contpaxigéncias e especificacdes descritas neste TeerReferéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando o grande fluxo diério de pessoamnbito da CEASA/DF, faz-se necessario provendeeira continua a seguranga preventiva e ostemsfesente a acdes de combate a incéndio, panico
e no atendimento emergencial de primeiros socawssseus funcionarios, permissionarios e visitag@sntindo assim a integridade fisica das pessagweservacéo de suas instalagdes fisicas.

3. DA CONTRATAGAO DE POSTOS DE SERVIGOS

3.1. Os postos necessarios, bem como a cargaddrsiervico, estdo descritos no quadro abaixo:

Namero de

Item Posto Carga Horaria
Postos

12 horas diarias, de segunda-feira a sdbado,

Bombeiro Civil Basico incluindo feriados.
1|~ 02
(Diurno)
(Horario de trabalho: 05:00h as 17:00h;
Total de Postos 02

3.2. Os profissionais deverdo atender uma escdla ¢doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e beig)s de descanso, totalizando 36 (trinta e Beigls semanais, conforme art 5° da Lei 11.901/2009.
4. DO LOCAL DE EXECUGAO

4.1. Os profissionais contratados deverdo monitoda a area da CEASA/DF, em especial o setorateado, compreendendo seus pavilhdes e demaisd&reamercializagdo.

5. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meepestir de sua assinatura, prorrogavel a crigiddministracéo desta CEASA-DF e demais leis \tiggen
6. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

6.1. Os servicos a serem executados pela Brigattecéedio envolvem acées de planejamento e acomapaerfito, de prevengéo e de emergéncia, que devencgeexno minimo, as atividades abaixo
elencadas:

a) zelar pela prevengao contra incéndio e panmand@ono da edificagdo, bem como desenvolver e mamiz mentalidade prevencionista na CEASA/DF;
b) conhecer todas as instalagdes dos prédios;

c) conhecer os riscos de incéndio dos prédios;

d) conhecer os locais dos sistemas preventivos pragcipio de funcionamento e operagao;

e) participar das inspecdes regulares e periédicasequipamentos preventivos existentes e nasdanses fisicas;

f) verificar as condig6es de operacionalidade dpspamentos de combate a incéndio e de protecéoduéll;

g) conhecer as vias de escape dos prédios da CIPASpér onde as pessoas possam sair rapidamersiguagdes de emergéncia;

h) atender, imediatamente, a qualquer chamado degénrcia dentro das dependéncias da CAEASA/DF;

i) combater os incéndios em sua fase inicial, de#que possam ser controlados por meio de exémtmu mangueiras de incéndios da prépria edificagio
j) estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDFqgasido de sua chegada, no sentido de fornadesdjerais sobre o evento, bem como promoveridoradacil acesso aos dispositivos de seguranca;
k) fazer com que o local de panico e/ou risco, seguado no menor tempo possivel, quando neagssari

I) atuar no controle de panico;

m) ser o elemento multiplicador da mentalidade @neionista e sua importancia;

n) conhecer os locais de alarme de incéndio encipid de acionamento do sistema;

0) agir de maneira rapida, enérgica e convincemtsitiacdes de urgéncia e emergéncia;

p) manter sempre atualizadas as rotinas de eméaggéara caso de sinistro;

q) executar rondas nas dependéncias da CEASA/DRrntemalo de 03 (trés) horas entre elas, visaredeatiar possiveis situacdes que possam por emaristegridade fisica dos servidores e do patriméni
publico.

r) realizar atendimentos de primeiros socorros;

s) acompanhar os servigos de manutencéo, instadagimaros realizados nas dependéncias da CEAS#¢Ddrma a orientar quanto a necessidade de gélizdos EPI's, devendo notificar a CEASA/DF
quando alguma empresa se recusar a cumprir asagoes de uso;

t) fornecer as informagdes necessarias a manutelogisistemas preventivos de acordo com as norentsentes;

u) registrar, diariamente, em livro de ocorrénpara acompanhamento por parte da fiscalizagdo &S8MDF, as anormalidades verificadas, com indicad@borario, bem como a medida tomada no
momento da ocorréncia.

V) verificar, mensalmente, o estado geral das meirag) hidrantes e dos respectivos esguichos;
w) verificar visualmente as condi¢es gerais deapenalizacdo, sinalizacdo e desobstrucédo dosteres;

x) Elaborar relatério das irregularidades encormtsaubs sistemas preventivos com apresentacéo deiaisesugestdes para melhoria das condicGes deaseg, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a
assinatura do contrato, atestado por profissicorapetente;

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizacéo de méao deaopara a perfeita execugdo dos servigos contratattoiga-se a:

7.1. Atender a todas as condigGes estabelecidés Tersno de Referéncia.
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7.2. Manter, durante toda a execugao do contradastas condicdes que culminaram em sua habilitacdo
7.3. Responsabilizar-se integralmente pelos seswdgatratados, cumprindo as disposicoes legaisnterdiram em sua execugao.

7.4. Designar por escrito, preposto(s) que tenhp(dgr(es) para resolugdo de possiveis ocorréderasite a execucédo do contrato, bem como disp@ibseu contato a CEASA/DF. O referido preposto
devera permanecer na CEASA/DF, acompanhando aseeprestados, por um periodo minimo de 8 (oitoa$ mensais, sem custos a contratada.

7.5. Empregar, na execugado dos servicos, profiasatevidamente qualificados, com formagéo técaitemuada ao exercicio das fungdes contratadass@tas as exigéncias de formacéo conforme a lei n®
11.901 de 12 de janeiro de 2009 e demais norméngr®es.

7.6. Todos os funcionarios disponibilizados peldNT®ATADA deverao portar cracha com foto recent®m sua funcéo profissional devidamente registradacarteiras de trabalho.

7.7. Manter seus funcionérios devidamente treinadwepacitados, assegurando-lhes o direito a ageioi periddica, em conformidade a lei 11.901/09.

7.8. Conceder ao seu funcionario uniforme espesmlconsonancia a lei 11.901/09, com os itens gi@vno Anexo | deste Termo de Referéncia.

7.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos pafamediato, em eventual auséncia.

7.10. Responsabilizar-se pelos danos causadoardizate a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentesudeculpa ou dolo na execugédo do contrato.

7.11. Cumprir tudo o que houver estimado em Aco@mvencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.12. Assegurar que todo empregado que cometardiaitiplinar ndo serd mantido nas dependénciagetaicio dos servicos da CONTRATANTE.

7.13. Atender de imediato as solicitacdes da CONIARN E quanto as substituicdes de empregados nddicados ou entendidos como inadequados parastgu@o dos servicos.

7.14. Instruir seus empregados quanto a necessildaaeatar as orientacdes da CONTRATANTE, inclugiv@nto ao cumprimento das normas internas e de&eg e Medicina do Trabalho.
7.15. Assumir todas as responsabilidades e tomaedilas necessarias ao atendimento dos seus empseacidentados ou com mal stbito.

7.16. Exercer controle da assiduidade e da podadsdi de seus empregados, registrando o a frequiciEeus empregados, via Registro Eletrénico deoPQREP, para posterior envio a CEASA/DF.
7.17. Manter seus funciondrios sujeitos as norreadSegjuranca do Trabalho.

7.18. Possuir em sua base na CEASA/DF os mateigasslvamento, de primeiros socorros e ferramelgasrombamento descritas no Anexo | deste TernRedieréncia.

7.19. Enviar mensalmente, até o 7° dia util do su@&sequente ao da prestagdo dos servicos, astesgimeumentacdes: nota fiscal, documentos comigniddo pagamento de pessoal, do recolhimento de
encargos sociais, beneficios ou qualquer outrordento que julgar necessario, bem como as certigiéestestem a regularidade fiscal da contratada.

7.20. Fornecer aos Bombeiros Civis as condigdesssécias para o perfeito desenvolvimento dos sexvigrnecendo-lhes uniformes, materiais comunizag@ salvamento e de primeiros socorros, previstos
no Anexo |.

7.21. Possuir cadastro no Sistema Eletronico aerirdgdes do Distrito Federal - SEI/DF, objetivad@mmizar as rotinas administrativas, bem como atane transparéncia dos atos;

7.22. Disponibilizar enderego eletronico especifiaca um canal de comunicagdo formal entre a dad@ee a contratante;

8. RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DA CEASA/DF.

8.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por tésnispecialmente designados.

8.2. Indicar instalagdes sanitarias, para uso dgsegados da CONTRATADA.

8.3. Colocar a disposicdo da CONTRATADA local paraontagem de uma base fixa operacional.

8.4. Fornecer a CONTRATADA todo tipo de informagéterna essencial a realizagéo dos servicos.

8.5. Analisar os documentos relativos & comprovaggeagamento de todos os salarios, beneficiosagus.
8.6 Exigir da empresa contratada o estrito cimgarto das normas e condi¢des contratuais.

8.7 Rejeitar ou sustar a prestagdo de servigaieguados.

8.8 Registrar, para posterior corregao por pigtempresa contratada, as falhas detectadas mizcéredos servigos, anotando devidamente as inténoias que julgar necessarias.

9. PAGAMENTO DOS SERVIGOS:
9.1 O pagamento sera feito, de acordo com asa®de Execucdo Orgcamentaria, Financeira e Comkaliistrito Federal, conforme decreto n® 32.5¢818 de dezembro de 2010.
9.2. O pagamento dos servigos sera feito paitorém conta corrente, em até 30 (trinta) diasaxiws a partir da data de atesto da respectivafistal/Fatura pela empresa contratada;

9.3. A fatura/nota fiscal devera ser encaminipmda empresa contratada a CEASA/DF em até 0&)(giets Uteis do més subsequente ao do servicagogguntamente com as certiddes que atestam a sua
regularidade fiscal. Os referidos documentos padsesi encaminhados em meio digital, via correspuridéletronica.

9.4. Em seguida, a nota fiscal sera analisadadat@stelo executor do contrato, para entdo proeedetramites de pagamento.

9.5. Na hipétese de erro ou divergéncia conoadi¢cdes contratadas, a nota fiscal/fatura setéseeta pela CEASA/DF, mediante declaracéo expresseddes de desconformidade, ficando também o
pagamento prorrogado por quantos dias forem netesséapresentacdo da nova fatura devidamentigicarr

9.6 A fatura/nota fiscal para pagamento dosigeswealizados devera ser acompanhada dos docusremaixo, para verificagdo p&&ASA/DF do cumprimento dos deveres trabalhistas pela esapre
contratada:

a) Certificado de Regularidade de Situacéo perafrundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.
b) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda duifai Federal.

c) Certiddo Negativa de Débitos junto a Previd&ismicial.

d) Certiddo Negativa de Débitos junto a Receitdefa@ do Brasil - RFB e a Divida Ativa da Unido.

e) Folha de pagamento dos empregados relativeéaaenprestacédo dos servicos.

f) Folha de frequéncia dos empregados relativa@oae prestacio dos servigos.

9.7 O pagamento a empresa com sede o domicilisidoto Federal, de valor igual ou superior & R#05,00 (cinco mil reais), s6 sera efetuado exeéusente em conta corrente junto ao Banco de Baasili
S/A - BRB, conforme estabelece o Decreto n°. 17.@832 de outubro de 1996, alterado pelo decfetd2n767, de 17 de fevereiro de 2011.

10. PENALIDADES

10.1 Caso a contratada ndo cumpra integralnasndbrigagdes contratuais assumidas, garantidéveapmtefesa, estara sujeita as sancdes previstasiNg.303/16, bem como no Regulamento de Compras
da CEASA/DF:

A inexecucéo total ou parcial do contrato a emppegsdica ou a sociedade de economia mista podarantgida a prévia defesa, aplicar ao contratadegsintes sancoes:
| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento coratdcio ou no contrato;

11l - suspenséo temporaria de participagdo emaliéio e impedimento de contratar com a entidadécseutora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
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10.2 Se a multa aplicada for superior ao valogafantia prestada, além da perda desta, responderératado pela sua diferenga, que seré deseodtsdpagamentos eventualmente devidos pela empresa
publica ou pela sociedade de economia mista owadaljudicialmente.

10.3 As sangdes previstas nos incisos | e lllajnitpoderao ser aplicadas juntamente com a depificidevendo a defesa prévia do interessadcespectivo processo, ser apresentada no prazo (de2)0

dias Uteis.

10.4 As sangbes previstas no inciso |1l do arp@@erdo também ser aplicadas as empresas ouddigsipnais que, em razao dos contratos regidosgtarLei:

| - tenham sofrido condenacéo definitiva por peatien, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimele quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a fraisbs objetivos da licitagéo;

11l - demonstrem n&o possuir idoneidade para ctartm a empresa publica ou a sociedade de ecanisia em virtude de atos ilicitos praticados.

11. FORO

11.1 O Foro para dirimir eventuais conflitos aeedo presente objeto de contratacéo devera demodedistrito Federal Secdo Juridica da cidadBrdsilia-DF, com excluséo de qualquer outro, posma
privilegiado que seja.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Materiais a serem disponibilizados pela Contratada:

Tabela 1: Uniformes

Quantidade
P por T
Pecas Especificacédo empregado Substituicdo
(12 meses)
Gandola Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelairga 4 (duas) A cada 06
estipulado pelo CBMDF. unidades (seis) meses
Calca Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelalrga 4 (duas) A cada 06
< estipulado pelo CBMDF. unidades (seis) meses
Cinto Confeccionado em poliéster, cor preta, modelo duela €2 (uma) A cada 06
ponteira prata. unidade (seis) meses
) Lisa, confeccionada em malha penteada, 100% desléo . |Acada 06
Camiseta = 4 (duas) uni. h
algodéo, cor branca, mangas curtas (seis) meses
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura dg 2m
dublado com tecido de poliéster e colarinho deaour
pelica; forragéo interna de acrilico automativanco
Coturno isolamento térmico em EVA; reforco interno de miafer 2 (um) par A cada 06
termoplastico leve e resistente, no bico e caloasiséado; p (seis) meses
de borracha macico, vulcanizado ao cabedal, resisée
corrente elétrica; vedacgao resistente a 4gua o100
impermeavel.
Meido Liso, confeccionado em algodéo e elastano. o) gpares A cgda 06
(seis) meses
Bombachas Elastico resistente, na cor preta. 2 (am) p A c_ada 06
(seis) meses

Tabela 2: Equipamentos para arrombamento

Iltem|Especificacdo Quantidade
1 |Alicate universal isol 1000V 1

2 |Alicate de presséao, de ago, n° 137-10 1
3 |Arco de serra regulavel 1

4 |Lamina de serra, 12" x 300mm 4
5 |Chave de fenda 3/16 x 12" 1
6 |Chave de fenda 5/16 x 10" 1
7 |Chave de fenda 3/16 x 8" 1

8 |Chave de grifo n°® 255-18 1

9 |Chave teste, 100-500V 1

10 |Trena de 10 metros com fita de fibra de vidrd 2&mm 1
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11 |Machado de ago de 1 corte, 3,5 Lbs, com caboadieina | 1

12 |Marreta de ago, 5kg, com cabo de madeira 1
13 [Martelo de ago, 33cm, com cabo de madeira 1
14 |Pé-de-cabra de ago, % x 60cm 1
15 |Tesoura de aco para cortar metal, 14-556 1
16 |Caixa de ferramentas, de aco, medindo 50cm x20 21cm 1

Tabela 3: Equipamentos para primeiros-socorros/sabkmentos

Iltem|Especificacdo Quantidade
1 |Aparelho digital para medir presséo, de pulso, baterias sobressalentes. 1
b Cadeira de rodas com as seguintes especificac@@mitar: Estrutura em Aco, pintura Epéxi, na odzul ou cinza, dobravel, assento e encosto em Nyigienizavel, apoio para os bra‘los
fixos, apoio dobravel para os pés, rodas traseiemtindo 24 polegadas, pneus macicos e rodas dastaedindo 6 polegadas e capacidade minima dey100k
3 Colar cervical regulavel para imobilizagdo da madedpinhal, com suporte para cabega, regulavelrarthos PP ao G. Composicéo: Laminado 100% p@iclaie vinila; malha 100% b
algodéo; espuma interna: 100% poliuretano; revestim 100% poliamida.
Colete imobilizador dorsal, tipo Ked, tamanho anjuéixtricador de vitima para imobilizagdo da coldnesal, confeccionado em tecido sintético, contelsasm madeira maciga, co cinc
4 [cintos em cores de padronizagdo universal, fivetagpoliamida, lavavel e resistente a abrasdo. Bapterior com duas algas em “v” mais uma centaateRnferior com alca dupla ou en2
paralelo duas tiras com velcro para fixacéo datesto queixo — Acompanha bolsa para guarda epetesdo conjunto.
Desfribilador Externo Automatico — DEA com as seges especificacdes ou similar: Compacto; leveigtigrmicroprocessado; adaptavel a qualquer péiguulto e infantil); tamanho
reduzido; tecnologia de onda bifasica exponenui@lcada; projetado para atendimento em emergécaid&acas; aplicacdo com uso de pas adesivasnaisigtomatico de avaliagdo de
ECG que detecta complexos QRS e identifica autcaragnte arritmias malignas que necessitam de désféio automatica; emissdo de mensagem e comamdexto, voz e sinais
visuais; apresentacdo em tempo real da curva dorzQ€la (display) de cristal liquido menor queegundos para 200 Joules; descarga interna autenaftis 30 segundos se nédo houver
5 |disparo; botéo liga/desliga; botdo de choque lusinatimeros de choques e tempo decorrido; supastecode vida com identificagéo visual atravéstipietas com leitura simbdlica e[l
numérica indicando passo a passo a sequéncia daVMR@ria de evento continuo de ECG, eventos osticprocedimentos realizados em cartdo de meméeiapo de gravagio
continua superior a 100 horas. Realiza auto-testedicamente. Situagéo do status da bateria eimsvdiveis, com alarme sonoro e luminoso para fiaio; possuir software dedicadg,
compativel com ambiente Windows para comunicagéteepretacdo dos dados coletados para o PC, cbas c interface/memorycard; licenca de uso devacdt modo de desfibrilagéo
adulto/pediatrico 150 joules no primeiro choquéd@ pules nos subsequentes para melhor eficadieveaséo de arritmias.
6 |Lanterna clinica para avaliagdo de pupila, furemento a pilha, clip para prender no bolso, infeoude botéo liga/desliga 1
7 |Maleta grande de primeiros socorros, cor branca 1
8 |Oculos de protegao individual, lente incolor a4
9 |Prancha longa de resgate em polipropilenio camntts tipo aranha e estabilizadores de cabechltpo em EVA 1
10 |Reanimador pulmonar adulto 1
11 |Reanimador pulmonar infantil 1
12 |Kit de talas regulaveis para imobilizacéo tipcdAE\famanhos P- M-G-GG 4
13 'Termometro digital aprovado pelo INMETRO, beep sor®aviso de medicao, display de LCD de facil aimacéo, alarme de febre, meméria da Ultima medigésligamento automati 0,
indicador de bateria fraca.
14 |Tesoura fina 2
15 |Tesoura lister 2
16 |Tesoura ponta curva 1
17 |Tesoura ponta reta 1
18 |Cobertor de Aluminio 4
19 |Pochete de perna, em polipropileno, nylon e d@god 1
20 |Fita zebrada plastica utilizada para isolamemt@eeas de acidente nas cores amarela e pretajsiigsede 07 cm x 200 m 2

Tabela 4: Material de consumo para primeiro-socorrs

Iltem|Especificacdo Quantidade
1 |Abaixador de linguas em madeira, pacote com 1@fadaes 6
2 |Alcool liquido 70%, em garrafa plastica de 1000ml 12
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3 |Atadura de crepe estéril, medindo 15 cm de largura 5
4 |Atadura de crepe estéril, medindo 20 cm de largura 5
5 |Avental curto descartavel 12
6 |Bolsa térmica de gel flexivel, tamanho médio 1
7 |kit Canula de Guedeln° 0,1, 2,3,4,5 1
8 |Compressas de gaze esterilizadas, medindo 101&wm, pacotes com 10 unidades 20

9 |Compressa de gaze estéril, confeccionada com@d% algodao em tecido tipo tela, com 8 camadadabfas, dimensdo 7,5 cm x 7,5 cm, pacote com iades 20

10 |Rolo de esparadrapo impermeavel, 100% algodaaino® 10cm x 4,5m 20
11 |Agua oxigenada 10 volumes, em garrafa plastice066ml 10
12 |Luva em latex para procedimento, tamanho médizacom 50 pares 20
13 |Luva em latex para procedimento, tamanho graraiea com 50 pares 20
14 |Mascara cirtrgica, branca, com eléstico paradereatras das orelhas, clips nasal de aluminigac@m 50 unidades 10

15 |Gel aerosol para uso exclusivamente tépico, adotem sua formulacéo salicilato de metila, canfiorentol e terebintina, marca Massageol ou Geldimilar |20

16 |Soro fisiologico, em garrafa plastica de 250ml 10

Tabela 5: Equipamentos para comunicagédo

Item|Especificagédo Quantidade
1 Radio de' co_municagéo HT com no ml'ninjo as seguéaspscificacdes: 6 canais, poténcia de saida detg,Wabertura de 13.400m?2 ou 08 andares. Devezamimar 2 baterias b
recarregaveis com capacidade de duracéo de no mirirhoras cada.

2 |Fones de ouvidos de lapela, com microfone, patia T 6

3 |Megafone com bateria recarregavel, com alca panaporte, tamanho aproximado de 25cm x 20cm x 15cm 1

4 |Aparelho de telefone mével, com disponibilidadeapaceber e realizar chamadas, bem como posssis@é internet 2

Tabela 6: Materiais de seguranca do trabalho

Iltem|Especificacdo Quantidade

1 |Capas de chuva/jagueta de seguranca confeccienatila sintética revestida em PVC, fechamentddt@itravés de quatro botdes plasticos de pressédtyras através de solda eletrénica 4

2  |Protetor auditivo, tipo insercdo moldavel, de espule poliuretano, no formato cilindrico 6

3 Respirador purificador de ar de seguranca, tipa gegnifacial, composta de duas partes: uma peeeaxtonfeccionada em material plastico rigidoaraazul, e a parte interna

confeccionada em elastdmero termoplastico 2
Tabela 7: Equipamento de escritério/controle
Item|Especificagédo Quantidade
1 |Armério alto, com 2 portas, medindo aproximadamén8Om de altura, por 0,75m de largura e 0,38prafeindidade (para guarda e conservagdo de matergguipamentos) 1

2  |Armario de aco para vestiario, com 6 portas imtligis, com disposicéo para fechamento com chagegnedo. Cada porta deve medir aproximadamente 88dargura x 93cm de altura. 1

3 |Aparelho para controle de entrada e saida dednégbs, com registro eletronico; 1
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SEI/GDF - 19151762 - Termo de Referéncia https:d&gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imipri...

Ryckardo R. A. Sousa

Apoio a Salde do Trabalhador

Documento assinado eletronicamente por RYCKARDO RODRIGUES ARAUJO SOUSA -
Matr.0001061-8, Chefe da Segdo de Apoio a Saude do Trabalhador(a), em 01/03/2019, as
14:22, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

p—

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 19151762 cddigo CRC= 605118D9.
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